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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
atas rahmat dan karuniaNya, kami dapat menyelesaikan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2020. LKjIP Dinas Komunikasi dan
Informatika Tahun 2020 merupakan bentuk komitmen nyata Dinas
Komunikasi dan Informatika dalam mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana diamanatkan
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun
anggaran. Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika telah diukur,
dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Kudus.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan
Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian
sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian
kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan
LKjIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good
governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas
di lingkungan pemerintah.

Demikian LKjIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai
bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan
kinerja di masa mendatang.

Kudus, Januari 2021
KEPALA

DINAS-KOMUYNIKASI DAN INFORMATIKA
/- D KABUPATEN KUDUS

.~ Drs;/KHOLID, MM
“..__ Pembina Utama Muda
NIP; 19650130 199203
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus adalah bentuk
pertanggungjawaban kepada publik atas pengelolaan anggaran dan
pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka mencapai Visi dan Misi
Kabupaten Kudus.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus adalah untuk
menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus. Diharapkan
rekomendasi yang dihasilkan dari LKjIP ini dapat menjadi salah satu
masukan dalam menetapkan kebijakan dan strategi yang akan
datang, sehingga dapat meningkatkan Kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kudus.

Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kudus

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 3 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Kudus. Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan

unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang Komunikasi dan

Informatika, Statistik dan Persandian yang berkedudukan di bawah

dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Tugas pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kudus :

e Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas pokok
melaksanakan urusan pemerintahan daerah bidang komunikasi
dan informatika, statistik dan persandian, yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
daerah.

e Dinas Komunikasi dan Informatika menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan daerah di bidang komunikasi dan

informatika;



b. penetapan kebijakan teknis di bidang komunikasi dan

informatika;

c. pengkoordinasian perumusan program dan kegiatan di bidang

komunikasi dan informatika;

d. penyelenggaraan kebijakan, program dan kegiatan di bidang

komunikasi dan informatika;

e. pengendalian dan pelaporan dibidang komunikasi dan

informatika;

f. pelaksanaan administrasi dinas di bidang komunikasi dan

informatika;

g. penyelenggaraan fungsi kesekretariatan dinas;

h. pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis

Dinas; dan
pelaksanaan tugas dan fungsi kedinasan lain yang diberikan
oleh Bupati berdasarkan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

1.3 Struktur Organisasi

Struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kudus terdiri dari :

1.
2.

5.

Kepala Dinas

Sekretariat, terdiri dari :

a. Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan
b. Subbagian Umum dan Kepegawaian

Bidang Komunikasi, terdiri dari :

a. Seksi Informasi dan Dokumentasi

b. Seksi Komunikasi Publik

Bidang Informatika, terdiri dari :

a. Seksi Sistem Informasi dan Statistik

b. Seksi Teknik Informasi dan Persandian

Kelompok Jabatan Fungsional;

Penjelasan tentang uraian tugas pokok dan fungsi Kepala Dinas,

Sekretariat dan masing-masing Bidang berdasarkan Peraturan Bupati

Kudus Nomor 29 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah

Kabupaten Kudus



Sedangkan struktur organisasi Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kudus dapat dilihat pada gambar.



Gambar 2.1

Struktur Organisasi Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Kudus
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1.4 Dukungan SDM, Sarpras dan Anggaran
Jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan di lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus sebagai pendukung

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dapat dilihat pada Tabel :

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Pendidikan PNS

SD 1
SLTP -
SLTA 5
D1 -
D2 -
D3 3
D4/S1 7
S2 6

Jumlah 22

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian, 2020

Sarana prasarana operasional untuk mendukung tugas pokok dan

fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus terdiri dari

Tabel 1.2

Sarana Prasarana Operasional
No Sarpras Operasional Jumlah
1. | Sepeda Motor 6 unit
2. | Mobil 6 unit
3. | Komputer PC 22 unit
4. | Laptop/Notebook 24 unit
S. | Printer 20 unit
6. | Scanner S unit
7. | AC 25 unit
8. | TV S unit
9. | Hardisk eksternal 17 unit
10. | Server 16 unit
11. | Fasilitas NOC 1 lokasi

(Network Operation Center)

Sumber : Subbag Umum dan Kepegawaian, 2020

1.5 Isu Strategis
Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan
atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena
dampaknya yang signifikan bagi daerah dengan karakteristik bersifat
penting, mendasar, mendesak, berjangka panjang, dan menentukan

tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah di masa yang akan
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datang. Isu-isu strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Kudus antara lain :

a.
b.

C.

Penerapan SPBE belum optimal;

Data masih terpisah di aplikasi masing-masing OPD;

Kapasitas SDM aparatur bidang IT, Statistik dan Persandian masih
rendah;

Penerapan aplikasi IT belum memadai;

Ego sektoral yang masih tinggi di OPD.



BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

1. Visi dan Misi

Visi Pembangunan Kabupaten Kudus yaitu: “Kudus Bangkit Menuju

Kabupaten Modern, Religius, Cerdas dan Sejahtera”

Misi Bupati Kudus :

a. Mewujudkan masyarakat Kudusyang berkualitas, kreatif, inovatif

dengan memanfaatkan teknologi dan multimedia

b. Mewujudkan pemerintahan yang

peningkatan pelayanan public

c. Mewujudkan kehidupan yang toleran dan kondusif

semakin handal

untuk

d. Memperkuat ekonomi kerakyatan yang berbasis keunggulan lokal

dan membangun iklim usaha yang berdaya saing

Keterkaitan dengan visi dan misi Bupati Kudus, Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Kudus berada dalam misi ke 2 yaitu:

”Mewujudkan pemerintahan yang semakin handal

peningkatan pelayanan publik”.

2. Tujuan dan Sasaran

Tabel 2.1

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

untuk

Visi : Kudus Bangkit Menuju Kabupaten Modern, Religius, Cerdas dan Sejahtera

Misi 2 : Mewujudkan pemerintahan yang semakin handal untuk peningkatan pelayanan publik

Target
Indikator Target Tahunan Alhir
Tujuan Sasaran Sasaran / Renstra
IKU
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Meningkatkan Meningkatnya | Indeks Sistem 2,72 2,13 2,35 2,56 2,68 2,87
indeks SPBE indeks SPBE Pemerintahan
Berbasis
Elektronik
(SPBE)
Meningkatnya | Nilai evaluasi 74 | 76,64 82 85 87 91
akuntabilitas | SAKIP
kinerja Dinas
Komunikasi
dan
Informatika




Meningkatkan Meningkatnya | Indeks 74,7 76 77 78 79 81
kapasitas kapasitas Keterbukaan
pelayanan pelayanan Informasi
teknologi teknologi Publik
informasi dan | informasi dan
komunikasi komunikasi
public publik
Meningkatkan | Meningkatnya | Cakupan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
kualitas data | kualitas data | pelayanan
statistik statistik data statistik
sektoral yang sektoral yang | sektoral
. . 4. | terintegrasi di
terintegrasi di
Kabupaten
Kabupaten
Meningkatkan | Meningkatnya | Persentase 6% 9% 12% 15% 18% 21%
keamanan keamanan fasilitasi
informasi dan | informasi dan | persandian
pemanfaatan | Pemanfaatan
. persandian
persandian daerah
daerah
3. Kebijakan, Strategi dan Program
Keterkaitan Renstra dengan RPJMD
Tabel 2.2
Strategi dan Kebijakan OPD
Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatnya  indeks | Penguatan kebijakan | Menyusun kebijakan
SPBE internal SPBE penyelenggaraan SPBE
Penguatan tata kelola
SPBE
Penguatan layanan SPBE
Meningkatnya Peningkatan
akuntabilitas kinerja | akuntabilitas kinerja
Dinas Komunikasi dan
Informatika
Meningkatnya Peningkatan desiminasi | Membuat edaran tentang
kapasitas pelayanan | informasi desiminasi informasi
teknologi informasi dan kepada  OPD melalui
komunikasi publik berbagai media informasi
Meningkatnya kualitas | Peningkatan Membuat regulasi 'satu
data statistik sektoral | ketersediaan data | data'
yang terintegrasi di | statistik sektoral
Kabupaten
Meningkatnya Peningkatan Membuat regulasi
keamanan informasi | penyelenggaraan penerapan sertifikat
dan pemanfaatan persandian elektronik

persandian daerah




Keterkaitan perencanaan strategis dengan program
Tabel 2.3

Sasaran Strategis, IKU dan Program

Sasaran Strategis IKU Program
Meningkatnya  indeks | Indeks Sistem | Program pengembangan
SPBE Pemerintahan Berbasis | teknologi  dan sistem

Elektronik (SPBE) informasi
Meningkatnya Nilai evaluasi SAKIP Program pelayanan
akuntabilitas kinerja administrasi umum
Dinas Komunikasi dan
Informatika
Meningkatnya Indeks Keterbukaan | Program pengelolaan
kapasitas pelayanan | Informasi Publik komunikasi dan informasi
teknologi informasi dan public

komunikasi publik
Meningkatnya kualitas | Cakupan pelayanan data | Program  pengembangan

data statistik sektoral | statistik sectoral data/informasi/statistik
yang terintegrasi di daerah

Kabupaten

Meningkatnya Persentase fasilitasi | Program pengelolaan
keamanan informasi | persandian persandian

dan pemanfaatan

persandian daerah

2.2 Perjanjian Kinerja
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus pada Tahun 2020 telah
melakukan Perjanjian Kinerja dengan Bupati Kudus untuk mewujudkan
target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja.
Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
Meningkatnya indeks SPBE Indeks Sistem Pemerintahan 2,35
Berbasis Elektronik (SPBE)
Meningkatnya akuntabilitas | Nilai evaluasi SAKIP 82
kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika
Meningkatnya kapasitas | Indeks Keterbukaan Informasi 77

pelayanan teknologi informasi dan | Publik
komunikasi public
Meningkatnya kualitas data | Cakupan pelayanan data statistik 100%
statistik sektoral yang terintegrasi | sectoral
di Kabupaten
Meningkatnya keamanan | Persentase fasilitasi persandian 12%
informasi dan pemanfaatan
persandian daerah

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus telah melaksanakan 5
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program dan 9 kegiatan yang didukung oleh APBD Kabupaten Kudus
sebesar Rp. 22.021.373.000,00.

Program dan kegiatan yang telah diperjanjian terdiri dari S program dan
9 kegiatan yang bersumber dari APBD Kabupaten Kudus 2020 dengan

rincian seperti pada tabel.

Tabel 2.5
Program, Kegiatan dan Anggaran Tahun Anggaran 2020

Program / Kegiatan Anggaran

Program pengembangan teknologi dan sistem Rp 8.900.947.000

informasi

1. Pengelolaan dan pengembangan jaringan
komunikasi dan informasi

2. Pengelolaan dan pengembangan sumber daya
komunikasi dan sistem informasi

Program pelayanan administrasi umum Rp 2.342.267.000

1. Kegiatan Peningkatan sistem perencanaan,
evaluasi dan pelaporan capaian kinerja

2. Peningkatan kapasitas sumber daya dan sarana
prasarana aparatur

3. Peningkatan kapasitas sumber daya dan sarana
prasarana aparatur

Program pengelolaan komunikasi dan informasi| Rp 10.700.216.000

publik

1. Pengkajian, pengelolaan informasi dan
dokumentasi

2. Penguatan SDM, sarana prasarana dan
penyebarluasan informasi public

Program pengembangan data/informasi/ statistik Rp 29.973.000
daerah
1. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik
sektoral
Program pengelolaan persandian Rp 47.970.000

1. Pengelolaan persandian
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi
pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres
kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan

jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Peringkatan Kinerja

No. | Interval Nllai Realisasi Kinerja | Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1. 191% < 100% Sangat tinggi

2. | 76% < 90% Tinggi

3. | 66% < 75% Sedang

4. | 51% < 65% Rendah

4. | <50% Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

3.1 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2020

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kudus telah melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2018-2023.
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan
akan dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja.

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2020 sebagai berikut :
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3.2

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2020

: o 2020

No Indikator Kinerja Utama Target | Realisasi | Capaian

1 | Indeks Sistem Pemerintahan | 2,35 3,08 131%
Berbasis Elektronik (SPBE)

2 | Nilai evaluasi SAKIP 82 - -

3 |Indeks Keterbukaan Informasi 77 92,3 120%
Publik

4 | Cakupan pelayanan data statistik | 100% 100% 100%
sectoral

S5 | Persentase fasilitasi persandian 12% 44% 366%

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja
utama Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun
2020, disimpulkan bahwa seluruh indikator sasaran berkriteria sangat

tinggi, dengan rata-rata capaian sebesar 143%.

Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2020 dan Rencana Strategis

Dinas Komunikasi dan Informatika, setidaknya ada 5 (lima) sasaran

strategis yang harus diwujudkan pada tahun 2020, yaitu :

1. Meningkatnya indeks SPBE

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika

3. Meningkatnya kapasitas pelayanan teknologi informasi dan
komunikasi publik

4. Meningkatnya kualitas data statistik sektoral yang terintegrasi di
Kabupaten

5. Meningkatnya keamanan informasi dan pemanfaatan persandian

daerah

Rumusan indikator dan formulasi penghitungan sasaran

strategis tertera pada Tabel 3.3
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Tabel 3.3

Rumusan Indikator dan Formulasi Penghitungan

No Sasaran Indikator Formula Penghitungan
1 | Meningkatnya Indeks Sistem | Rata-rata tingkat kematangan
indeks SPBE Pemerintahan aspek 1 dan 2 SPBE
Berbasis Rata-rata tingkat kematangan
. aspek 3, 4 dan 5 SPBE
:ESlPe)l;;;)mk RaI‘za—rata tingkat kematangan
aspek 6 dan 7 SPBE
2 | Meningkatnya Nilai evaluasi | Penilaian dari Inspektorat
akuntabilitas SAKIP Daerah
kinerja Dinas
Komunikasi dan
Informatika
3 | Meningkatnya Indeks Penilaian dari Komisi Informasi
kapasitas Keterbukaan
pelayanan Informasi Publik
teknologi informasi
dan  komunikasi
publik
4 | Meningkatnya Cakupan Jumlah pemohon yang
kualitas data | pelayanan data | memperoleh statistik sektoral
statistik  sektoral | statistik sektoral | diPagi jumlah pemohon
yang terintegrasi di
Kabupaten
5 | Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah yang
keamanan fasilitasi mengimplementasikan
informasi dan | persandian pengamanan  informasi  dan
pemanfaatan persandian dibagi jumlah
) perangkat daerah
persandian daerah
Pengamanan informasi dan

persandian dilaksanakan dengan
penerapan sertifikat elektronik
dan penggunaan SSL (secure

socket layer) pada beberapa
aplikasi yang digunakan
perangkat daerah. Sertifikat

Elektronik merupakan sertifikat
yang bersifat elektronik yang
memuat tanda tangan elektronik
dan identitas yang menunjukkan
status subjek hukum para pihak
dalam transaksi elektronik yang
dikeluarkan oleh penyelenggara
sertifikasi elektronik, dalam hal
ini Balai Sertifikasi Elektronik
BSSN
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Target dan realisasi kinerja Tahun 2020 dibandingkan dengan

capaian kinerja tahun sebelum dapat dilihat pada Tabel 3.4

Tabel 3.4

Target dan realisasi Kinerja

No

Indikator
Sasaran

Capaian
2019

Tahun 2020

Target

Realisasi

Capaian

Target
Akhir
Renstra

Capaian
thd
Target
Renstra

Indeks Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik
(SPBE)

128%

2,35

3,08

131%

2,87

107%

Nilai evaluasi
SAKIP

95,55%

82

91

Indeks
Keterbukaan
Informasi
Publik

70,18%

77

92,3

120%

81

114%

Cakupan
pelayanan
data statistik
sektoral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
fasilitasi
persandian

100%

12%

44%

366%

21%

209,5%
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3.3 Realisasi Anggaran
Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dishubkominfo Kabupaten Kudus Tahun Anggaran 2020, didukung
dengan anggaran sebesar Rp. 22.021.373.000,00; anggaran tersebut
bersumber dari APBD Kabupaten Kudus dan dana pajak rokok; secara
ringkas komposisi penggunaan adalah sebagai berikut :
Tabel 3.5
Alokasi Anggaran pada Sasaran Strategis Tahun 2020
No Sasarag IKU Program Pagu Anggaran
Strategis
1 | Meningkatnya | Indeks Sistem | Program pengembangan Rp 8.900.947.000
indeks SPBE Pemerintahan | teknologi dan sistem
Berbasis informasi
Elektronik
(SPBE)
2 | Meningkatnya | Nilai evaluasi | Program pelayanan Rp 2.342.267.000
akuntabilitas SAKIP administrasi umum
kinerja Dinas
Komunikasi
dan
Informatika
3 | Meningkatnya | Indeks Program pengelolaan | Rp 10.700.216.000
kapasitas Keterbukaan | komunikasi dan
pelayanan Informasi informasi public
teknologi Publik
informasi dan
komunikasi
public
4 | Meningkatnya | Cakupan Program pengembangan Rp 29.973.000
kualitas data | pelayanan data/informasi/statistik
statistik data statistik | daerah
sektoral yang | sectoral
terintegrasi di
Kabupaten
S | Meningkatnya | Persentase Program pengelolaan Rp 47.970.000
keamanan fasilitasi persandian
informasi dan | persandian
pemanfaatan
persandian
daerah
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Tabel 3.6

Realisasi Anggaran Tahun 2020

No Program Anggaran
Target Realisasi
1. | Program pengembangan | Rp 8.900.947.000 | Rp 2.545..363.320
teknologi dan sistem informasi
2. | Program pelayanan administrasi | Rp 2.342.267.000 Rp 2.137.495.549
umum
3. | Program pengelolaan | Rp 10.700.216.000 Rp 9.880.087.903
komunikasi dan  informasi
publik
4. | Program pengembangan Rp 29.973.000 Rp 12.728.000
data/informasi/statistik daerah
5. | Program pengelolaan Rp 47.970.000 Rp 9.291.000
persandian
JUMLAH Rp 22.021.373.000 | Rp 15.392.793.358
3.4 Efisiensi Anggaran
Perbandingan realisasi APBD dengan capaian Kinerja
Tabel 3.7
Perbandingan Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2020
No Program Kinerja Anggaran
Target | Realisasi Target Realisasi
1. | Program 2,35 3,08 Rp 8.900.947.000 | Rp 2.545..363.320
pengembangan
teknologi dan
sistem informasi
2. | Program 82 - Rp 2.342.267.000 Rp 2.137.495.549
pelayanan
administrasi
umum
3. | Program 77 92,3- Rp 10.700.216.000 Rp 9.880.087.903
pengelolaan
komunikasi dan
informasi publik
4. | Program 100% 100% Rp 29.973.000 Rp 12.728.000
pengembangan
data/informasi/
statistik daerah
S. | Program 12% 44% Rp 47.970.000 Rp 9.291.000
pengelolaan
persandian
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Tabel 3.8

Evaluasi Kinerja dan Anggaran Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2020

Evaluasi Kinerja

Evaluasi Keuangan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target |Realisasi %. Pagu Realisasi Efisiensi
Kinerja | Kinerja Ca-.palz.m Rp Rp
Kinerja Rp. %
Meningkatnya indeks SPBE Indeks Sistem Pemerintahan 2,35 3,08 131% 8.900.947.000 2.545.363.320 | 6.355.583.680| 71,40%
Berbasis Elektronik (SPBE)

Meningkatnya akuntabilitas | Nilai evaluasi SAKIP 82 - - 2.342.267.000 2.137.495.549 204.771.451| 8,74%
kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika
Meningkatnya kapasitas | Indeks Keterbukaan Informasi 77 92,3 120% 10.700.216.000 9.880.087.903 820.128,097| 7,66%
pelayanan teknologi informasi | Publik
dan komunikasi publik
Meningkatnya kualitas data | Cakupan  pelayanan data | 100% 100% 100% 29.973.000 12.728.000 17.245.000| 57,54%
statistik sektoral yang | statistik sectoral
terintegrasi di Kabupaten
Meningkatnya keamanan | Persentase fasilitasi 12% 44% 366% 47.970.000 9.291.000 38.673.000| 80,63%
informasi dan pemanfaatan | persandian
persandian daerah

Rata-rata % capaian kinerja 143% 22.021.373.000 | 14.584.965.772 | 7.436.407.228| 33,77%
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Tinjauan Umum Capaian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus sebagai SKPD
teknis yang mempunyai tugas pokok melaksanakan, komunikasi dan
informatika, statistik serta persandian mempunyai fungsi untuk
memberikan pelayanan di bidang komunikasi dan informatika kepada
masyarakat. Agar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut berjalan
secara optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan
sarana secara efektif dan efisien mungkin.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas,
maka dapat dikatakan bahwa Dinas Komunikasi dan Informatika dalam
melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil dengan kategori
Sangat Baik (143%) dari hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS)
dengan dukungan capaian sasaran berikut :

1. Sasaran 1 : Meningkatnya indeks SPBE dengan indikator sasaran
indeks SPBE Tahun 2020, indeks SPBE Tahun 2020 tercapai 131%
kategori sangat baik.

2. Sasaran 2 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika dengan indikator sasaran Nilai evaluasi SAKIP
Tahun 2020, hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat Daerah tidak
tercapai karena belum ada penilaian SAKIP oleh Inspektorat Daerah,
sehingga belum ada persentase capaian.

3. Sasaran 3 : Meningkatnya kapasitas pelayanan teknologi informasi
dan komunikasi publik dengan indikator sasaran Indeks
Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2020 tercapai 120% , kategori
sangat baik.

4. Sasaran 4 : Meningkatnya kualitas data statistik sektoral yang
terintegrasi di Kabupaten dengan indikator sasaran cakupan
pelayanan data statistik sektoral Tahun 2020 tercapai 100%
kategori baik .

5. Sasaran 5 : Meningkatnya keamanan informasi dan pemanfaatan
persandian daerah dengan indikator sasaran persentase fasilitasi

persandian tercapai 366%, kategori sangat baik.
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Penyerapan anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2020

sebesar 15.392.793.358,00 dengan persentase (%) realisasi anggaran sebesar
69,90%

4.2 Strategi untuk Peningkatan Kinerja di Masa Mendatang
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika di masa mendatang adalah dengan
melaksanakan kerjasama dan pemahaman serta komitmen yang
dibangun masing-masing pihak terkait dengan memperhatikan skala
prioritas dan kebutuhan masyarakat serta peningkatan hubungan

kerjasama vertikal, horisontal, maupun diagonal.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan Tahun
2020 untuk Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus, semoga
dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang

akan datang. Sekian dan terima kasih.

Kudus, Januari 2021

KEPALA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

AN £
~ Drs.KHOLID, MM
~~—Pembisia Utama Muda
- NIP. 19650130 199203 1005
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PEMERINTAH KABUPATEN KUDUS
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Sunan Muria No.9 Kudus Kode Pos 59313
Telp (0291) 438713 Fax
email : kominfo@kuduskab.go.id Website : diskominfo.kuduskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Drs. KHOLID, MM

Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUDUS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : Dr. HM. HARTOPO, ST, MM, MH
Jabatan : Plt. BUPATI KUDUS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua berjanji akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

il 18 Oktober 2020
.»f‘"

AU Das

AR, N 004 Utama Muda
e S NIP™19650130 199203 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN KUDUS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya indeks SPBE Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 2,35 Nilai
(SPBE)

2. |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Nilai evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 82,00 Nilai
Daerah

3. |Meningkatnya kapasitas pelayanan teknologi Indeks Keterbukaan Informasi Publik 77,00 Nilai
informasi dan komunikasi publik

4. |Meningkatnya kualitas data statistik sektoral yang |Cakupan pelayanan data statistik sektoral 100,00 %
terintegrasi di Kabupaten Kudus

5. |Meningkatnya keamanan informasi dan Persentase fasilitasi persandian 12,00 %
pemanfaatan persandian daerah

No Program Anggaran Keterangan

1. Program pelayanan administrasi umum 2.342.267.000 APBD Kabupaten

2. Program pengelolaan kemunikasi dan informasi publik 10.700.216.000

3. Program pengembangan teknologi dan sistem informasi 8.900.947.000

4. Program pengembangan data/informasi/statistik daerah 29.973.000

5. Program pengelolaan persandian 47.970.000

JUMLAH

Plt. BURATI KUDUS
W WAKIL BUF’ATI

“.. Dr. HM. HARTOPO ST, MM, MH

22.021.373.000

Kudus, 19 Oktober 2020

| DAN INFORMATIKA,




