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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Kudus Tahun 2022 disusun sebagai amanat Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2022 dilakukan dengan berbasis
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD), yang disertai dengan proses
koordinasi, sinergi, dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan pemangku
kepentingan yang lain.

Diharapkan dengan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2022, dapat
mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan di wilayah Kabupaten

Kudus.

Kudus, 26 Juli 2022
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Sesuai dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Perangkat Daerah, maka Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kudus berkewajiban menyusun Perubahan
Rencana Kerja SKPD Tahun 2022.

Perubahan Rencana Kerja OPD dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan, meliputi :

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi
daerah dan kerangka pendanaan, prioritas, dan sasaran
pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas daerah.

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

3. Pergeseran pagu kegiatan antar OPD, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta perubahan
lokasi dan kelompok sasaran kegiatan.

4. Dalam hal keadaan darurat sebagaimana ditetapkan dalam
peraturan perundang-undangan, pemerintah daerah dapat
melaksanakan kegiatan terlebih dahulu untuk mengatasi keadaan
darurat dimaksud dan selanjutnya ditampung dalam perubahan

RKPD.
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1.2. Maksud dan Tujuan
Maksud ditetapkannya Rencana Kerja Perubahan adalah
menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program, dan
kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika.
Tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan Dinas

Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 adalah :

a. Sinkronisasi dan sinergitas kebijakan pemerintah pusat dan daerah
serta program kegiatan yang belum terakomodir pada APBD Tahun
Anggaran 2022.

b. Sinkronisasi dan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan dan pengawasan pembangunan dalam OPD.

1.3. Landasan Hukum

Dasar hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kudus Tahun 2022 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 3 Tahun 2007 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 4 Tahun 2008 tentang
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 11 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Kudus Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kudus;
Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Kudus Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Kudus Nomor 29 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Daerah Kabupaten Kudus;

Peraturan Bupati Kudus Nomor 32 Tahun 2022 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Kudus Nomor 25 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kudus
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2022
Nomor 32.
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1.4. Sistematika

Sistematika Rencana Kerja Perubahan Tahun 2022 Dinas Komunikasi

dan Informatika disusun sebagai berikut :

Bab I. PENDAHULUAN
Bab ini menjelaskan latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan.

Bab II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
1. Analisis gambaran pelayanan Perangkat
2. Analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan
3. Penentuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah.

Bab III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat usulan dan revisi program, kegiatan dan
sub kegiatan perubahan. Diberikan penjelasan Renja
Perangkat Daerah awal berupa pagu awal dengan rincian
sumber dana, dan setelah dirubah pagu menjadi naik atau
turun pagunya, disertai kondisi sumber dana dan dilengkapi
analisa.

BABIV  PENUTUP
Berisi kesimpulan dan saran atau hal penting yang perlu
mendapat perhatian penting dalam Perubahan Renja Tahun

2022.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

2.1. Analisis Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis kinerja pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika memberi
gambaran target dan capaian pelayanan dengan mengunakan indikator SPM
(standar pelayanan minimal) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK). Analisis
kinerja pelayanan dapat digunakan sebagai metode untuk mengetahui
indikator-indikator kinerja yang telah dipenuhi maupun belum dipenuhi.

Analisis kinerja tersebut untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 2.1
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Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

SPM/ . . . . Catatan
Standart Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
N Indikat . IKK . .
° ndikator Nasional Th 2020 | Th 2021 | Th 2022 | Th 2023 | Th 2020 | Th 2021 | Th 2022 | Th 2023 Analisis
(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)
1 2 3 4 12 6 7 8 11 12 14 14 15
Peningkatan indeks Sistem
1 | Pemerintahan Berbasis Elektronik 2.35 2.56 2.68 2.87 3.08 2.53 2.68 2.87
(SPBE)
2 | Nilai evaluasi SAKIP OPD 82.00 85.00 87.00 91.00 64.85 87.00 91.00
3 | Indeks Keterbukaan Informasi Publik 77.00 78.00 79.00 81.00 92.30 88.44 79.00 81.00
4 | Cakupan pelayanan data statistik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sektoral
S | Persentase fasilitasi persandian 12% 15% 18% 24% 9% 9% 18% 24%
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OPD :

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2.2. Analisis Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d tahun 2022

Urusan /Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

7|Dinas

Kode Pemerintahan Da.erah dan (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) Kc‘eluaran ] o ] (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
10 Urusan: PROGRAM PADA SETIAP
SKPD
10 2.10.01 07 Program pelayanan administrasi |[Survey kepuasan masyarakat atas 80.753 nilai 79 nilai 85.8 nilai 109%
umum kinerja perangkat daerah
10 2.10.01 07 01 Peningkatan sistem Jumlah dokumen perencanaan 8 dokumen 8 dokumen 8 dokumen 8 dokumen 100%
perencanaan, evaluasi dan OPD (Rencana Kerja, Rencana
pelaporan capaian kinerja Kerja Perubahan, KUA-PPAS
tingkat OPD, KUA PPAS
Perubahan tingkat OPD,
Rencana Kinerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, Perjanjian
Kinerja Perubahan, Rencana
Aksi OPD)
Jumlah dokumen evaluasi 4 dokumen 4 dokumen 4  dokumen 4 dokumen 100%
capaian kinerja OPD (Evaluasi
Renja Triwulan)
Jumlah dokumen pelaporan 3 dokumen 3 dokumen | 3  dokumen 3 dokumen 100%
kegiatan/kinerja OPD (LKPJ
ATA, LPPD, LKjIP)
10 2.10.01 07 02 Pelayanan administrasi dan Jumlah dokumen anggaran 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100%

Kominfo-Renja

pelaporan keuangan

Perubahan

(RKA, DPA, DPPA) yang
tersusun sesuai standar

Tahun 2022




Kode

Urusan /Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes) / Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian program
'(Renstra SKPD)

Tahun 2022

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s/d
tahun 2019

(n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target Renja
SKPD Tahun
2020 (n-2)

Realisasi Renja
SKPD Tahun
2020 (n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target program
dan kegiatan
(Renja SKPD
Tahun 2021)

(n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Realisasi capaian
program dan
kegiatan s/d tahun Realisasi
berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)

Tingkat
capaian

3

4

5

6

7

8=7/6

10=5+7+9 11= 10/4
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Jumlah dokumen administrasi
keuangan (Pertanggungjawaban
Keuangan Bulanan OPD) yang
tersusun sesuai standar

12 dokumen

12 dokumen

12 dokumen

12 dokumen

100%

Jumlah dokumen pelaporan
keuangan (Laporan Progres
Fisik dan Keuangan Bulanan;
Laporan Prognosis ; Laporan
Keuangan OPD) yang tersusun
sesuai standar

14 dokumen

14 dokumen

14 dokumen

13 dokumen

93%

2| 10 2.10.01 07 03

Peningkatan kapasitas sumber
daya dan sarana prasarana
aparatur

Perubahan

Jumlah Laporan BMD /sarpras
aparatur yang tersusun sesuai
standar

16 dokumen

16 dokumen

16 dokumen

16 dokumen

100%

Jumlah dokumen pengelolaan
SDM (Laporan rutin peremajaan
pegawai bulanan, DUK, Daftar
Nominatif, ABK, SKP, Standar
Kompetensi Manajerial (SKM),
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
yang tersusun sesusai standar

18 dokumen

18 dokumen

18 dokumen

18 dokumen

100%

Jumlah dokumen evaluasi dan
pengendalian OPD (Survey
Kepuasan Masyarakat, Rencana
Tindaklanjut Pengendalian,
Zona Integritas) yang tersusun
sesuai standar

3 dokumen

3 dokumen

3  dokumen

3 dokumen

100%

Jumlah sarpras aparatur yang
terpelihara

12 unit

12 unit

12 unit

12 unit

100%

Jumlah pengadaan sarpras
aparatur penunjang kelancaran
administrasi kantor

3 unit

3 unit

3 unit

3 unit

100%

Tahun

2022




Urusan /Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

) Capaian program . tnd s s
Real
Kode Pemerintahan Da‘erah dan (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) Kt‘eluaran ] o ) ) (Renja SKPD ealisasi capaian Tlng‘kat
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Jumlah aparatur yang 1 org 1 org 1 org 0 org 0%
meningkat kompetensi
Jumlah barang habis pakai 1 pkt 1 pkt 1 pkt 1 pkt 100%
penunjang kelancaran
administrasi perkantoran
Jumlah aparatur yang 4 org 0 org 4 org 0 org 0%
mengikuti bimtek
Urusan: KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA
2|10 2.10.01 19 Program pengelolaan komunikasi [Indeks Keterbukaan Informasi 78 nilai 53.34 nilai 77 nilai 77 nilai 100% 78 nilai 92.3 nilai 118%
dan informasi publik Publik
2| 10 2.10.01 19 01 |Pengkajian, pengelolaan informasi |Jumlah PPID Pembantu yang 177 org 123 org 177 org 100 org 56%
dan dokumentasi mengikuti Bintek PPID
Jumlah Penerbitan Media Cetak 500 eksp 500 eksp 500 eksp 250 eksp 50%
Jumlah Pemohonan informasi yang 12 org 17 org 12 org 37 org 308%
dilayani
Jumlah Liputan Kegiatan Kepala 200 berita 220 berita 200 berita 258 berita 129%
Daerah
2] 10 2.10.01 19 02 |Penguatan SDM, sarana prasarana [Jumlah Tenaga pelaksana kegiatan 20 org 19 org 20 org 21 org 105%
dan penyebarluasan informasi (tenaga kontrak)
publik
Jumlah Kegiatan Kepala daerah dan 38 kali 7 kali 38 kali 0 kali 0%
kepala OPD dengan insan media
Jumlah Lembaga Penyiaran yang 1 lembaga 1 lembaga 1 lembaga 1 lembaga 100%
dioperasikan
Jumlah Kompetisi yang di 1 kompetisi 1 kompetisi 1  kompetisi 1 kompetisi 100%
selenggarakan
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Urusan /Bidang Urusan Indikator Kineria Program Capaian program Program dan dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan J & P prog Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) . . .. . . A
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Jumlah Penayangan Publikasi Media 993 kali 1768 kali 993 kali 454 kali 46%
cetak, media elektronik, publikasi
media sosial, publikasi media online,
media luar ruang, media tradisional,
media interpersonal dan publikasi
pemberian ucapan selamat kepada
stakeholder
Jumlah pemeliharaan website dan 4 web 3 web 4 web 0 web 0%
aplikasi
Jumlah Sarana dan prasarana 32 unit 31 unit 32 unit 0 unit 0%
pendukung peralatan studio, sarana
dan prasarana pendukung
dokumentasi dan publikasi
10 2.10.01 20 Program pengembangan teknologi |kebijakan internal SPBE nilai 2.41 nilai 2.35 nilai 2.35 nilai 100%
dan sistem informasi
tata kelola SPBE nilai 2.43 nilai 1.86 nilai 1.86 nilai 100%
layanan SPBE nilai 2.97 nilai 2.61 nilai 2.61 nilai 100%
10 2.10.01 20 O01 |Pengelolaan dan pengembangan Jumlah tenaga teknis jaringan 6 Org 5 Org 5 Org 5 Org 100%
jaringan komunikasi dan informasi |komunikasi data
Jenis Jaringan Komunikasi data 1 jaringan 1 jaringan 1 jaringan 1 jaringan 100%
yang dipelihara
Jumlah OPD yang terhubung 20 OPD 8 OPD 10 OPD 10 OPD 100%
jaringan FO
Jumlah menara telekomunikasi 130 Obyek 124 Obyek 120 Obyek 264 Obyek 220%
dimonitoring
10 2.10.01 20 02 |embangan sumber daya komunikasi [Jumlah Dokumen Perencanaan 0 dokumen 1 dokumen 1  dokumen 0 dokumen 0%
Pengembangan Smart City
Jumlah regulasi aplikasi 3 perbup perbup 1 perbup 1 perbup 100%
Jumlah aplikasi yang terintegrasi 11 aplikasi 9 aplikasi 4 aplikasi 10 aplikasi 250%
Jumlah SDM yang mengikuti 350 org 50 org 1 org 1 org 100%
pelatihan IT
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Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Realisasi Target Kegiatan Tahun 2020 (n-2) Renstra SKPlls/.leh. 2021 (tahun
.. Kinerja Hasil Target program erjalan)
. Target Kinerja .
Urusan /Bidang Urusan . .. s Program dan dan kegiatan
A Indikator Kinerja Program Capaian program . . . . :
Kode Pemerintahan Daerah dan . Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) . . .. . . A
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Urusan: STATISTIK
2114 2.10.01 15 Program pengembangan Cakupan pelayanan data statistik 100 % 100 % 100 % 100%
data/informasi/statistik daerah sektoral
2] 14 2.10.01 15 01 |Penyusunan dan pengumpulan Jumlah Publikasi Data statistik 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 1 dokumen 25%
data dan statistik sektoral
Urusan: PERSANDIAN
2115 2.10.01 16 Program pengelolaan persandian |persentase perangkat daerah yang 9 % 12 % 12 % 100%
mengimplementasikan
pengamanan informasi dan
persandian
2] 15 2.10.01 16 01 |Pengelolaan persandian Jumlah aparatur yang mengetahui 1 Org 1 Org 1 Org 6 Org 600%
keamanan informasi
Jumlah Assesment keamanan 1 aplikasi 0 aplikasi 1 aplikasi 0 aplikasi 0%
informasi
Jumlah aplikasi yang menggunakan 6 aplikasi 3 aplikasi 5 aplikasi 4 aplikasi 80%
sertifikat elektronik
Jumlah ruang server yang 1 Ruang 1 Ruang 1 Ruang 1 Ruang 100%
terpelihara sesuai standar
keamanan informasi
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Program Penunjang Urusan Indeks kepuasan masyarakat atas 83.5 indeks 83 indeks 83 indeks 99.40%
Pemerintahan Daerah kinerja perangkat daerah
Kabupaten/Kota (Kominfo)
lllDinus Kominfo-Renja Perubahan Tahun 2022




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Urusan /Bidang Urusan Indikator Kineria Program Capaian program Program dan dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan J & P prog Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) . . .. . . A
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Kegiatan Peningkatan sistem Jumlah dokumen perencanaan 8 dokumen 8 dokumen 100%
perencanaan, evaluasi dan OPD (Rencana Kerja, Rencana
pelaporan capaian kinerja Kerja Perubahan, KUA-PPAS
tingkat OPD, KUA PPAS Perubahan
tingkat OPD, Rencana Kinerja
Tahunan, Perjanjian Kinerja,
Perjanjian Kinerja Perubahan,
Rencana Aksi OPD)
Jumlah dokumen evaluasi capaian 4 dokumen 4 dokumen 100%
kinerja OPD (Evaluasi Renja
Triwulan)
Jumlah dokumen pelaporan 3  dokumen 3 dokumen 100%
kegiatan/kinerja OPD (LKPJ ATA,
LPPD, LKjIP)
Kegiatan Perencanaan, Jumlah dokumen evaluasi capaian 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100.00%
Penganggaran dan Evaluasi kinerja OPD (Evaluasi Renja
Kinerja Perangkat Daerah Triwulan)
Subkegiatan Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan 8 dokumen 8 dokumen 8 dokumen 100.00%
Dokumen perencanaan perangkat sesuai standar
daerah
Subkegiatan Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen evaluasi perangkat 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100.00%
Perangkat Daerah daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan |Jumlah dokumen anggaran, 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100.00%
Perangkat Daerah dokumen administrasi keuangan,
dokumen pelaporan keuangan
Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Jumlah gaji dan tunjangan ASN 27 orang 27 orang 27 orang 100.00%
Tunjangan ASN yang terbayar
Subkegiatan Penyediaan Jumlah administrasi pelaksanaan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100.00%
Administrasi Pelaksanaan Tugas tugas ASN
ASN
Subkegiatan Pelaksanaan Jumlah pelaporan keuangan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100.00%
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keunagan
SKPD
Kegiatan Administrasi Barang Jumlah jasa jaminan asuransi 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100.00%
Milik Daerah Pada Perangkat barang milik daerah yang terbayar
Daerah
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Urusan /Bidang Urusan Indikator Kineria Program Capaian program Program dan dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan J & P prog Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) . . .. . . A
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Subkegiatan Pengamanan Barang Jumlah jasa jaminan milik daerah 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100.00%
Milik Daerah SKPD
Kegiatan Administrasi Indeks kepuasan masyarakat atas 83,5 indeks 83,5 indeks 83,5 indeks #WERT!
Kepegawaian Perangkat Daerah kinerja PD
Subkegiatan Pendidikan dan Jumlah ASN yang kompetensinya 27 orang 27 orang 27 orang 100.00%
Pelatihan Pegawai Berdasarkan meningkat mengenai peraturan
Tugas dan Fungsi perundang-undangan tentang ASN
Subkegiatan Sosialisasi Peraturan |Jumlah konten yang dikelola 75 konten 75 konten 75 konten 100.00%
Perundang-Undangan — — —

Jumlah sarana prasarana 10 titik 10 titik 10 titik 100.00%
pendukung informasi dan
komunikasi publik yang terpelihara
Jumlah sosialisasi perundang- 75 kali 75 kali 75 kali 100.00%
undangan
Kegiatan Administrasi Umum Jumlah alat tulis kantor, bahan 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100.00%
Perangkat Daerah logistik kantor, barang cetakan
dan penggandaan, bahan bacaan
dan perjalanan dinas
Subkegiatan Penyediaan Peralatan |Jumlah alat tulis kantor 40 jenis 40 jenis 40 jenis 100.00%
dan Perlengkapan Kantor
Subkegiatan Penyediaan Bahan Jumlah bahan logistik kantor yang 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100.00%
Logistik Kantor tersedia
Subkegiatan Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan dan 7 jenis 7 jenis 7 jenis 100.00%
Cetakan dan Penggandaan penggandaan
Subkegiatan Penyediaan Bahan Jumlah bahan bacaan dan 96 eksemplar 96  eksemplar 96 eksemplar 100.00%
Bacaan dan Peraturan Perundang- [perundang-undangan
Undangan
Subkegiatan Penyelenggaraan Jumlah perjalanan dinas 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100.00%
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Urusan /Bidang Urusan Indikator Kineria Program Capaian program Program dan dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan J & P prog Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) . . .. . . A
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Kegiatan Pengadaan Barang Milik |Jumlah pengadaan mebelair dan 12 unit 12 unit 12 unit 100.00%
Daerah Penunjang Urusan peralatan gedung kantor
Pemerintah Daerah
Subkegiatan Pengadaan Mebel Jumlah mebelair 19 unit 19 unit 19 unit 100.00%
Subkegiatan Pengadaan Sarana Jumlah peralatan gedung kantor 2 unit 2 unit unit 100.00%
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah dokumen pengelolaan 7 dokumen 7 dokumen 7 dokumen 100.00%
Penunjang Urusan Pemerintahan |SDM (laporan rutin peremajaan
Daerah pegawai bulanan, DUK, daftar

nominatif, ABK, SKP, Standar

Kompetensi Manajerial (SKM),

penilaian prestasi kerja pegawai

yang tersusun sesuai standar)
Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat |Jumlah penyedian jasa surat 4 jenis 4 jenis 4 jenis 100.00%
Menyurat menyurat
Subkegiatan Penyediaan Jasa Jumlah jasa komunikasi, sumber 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100.00%
komunikasi, Sumber Daya Air dan [daya air dan listrik
Listrik
Subkegiatan Penyediaan Jasa Jumlah jasa peralatan dan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100.00%
Peralatan dan Perlengkapan Kantor [perlengkapan kantor
Subkegiatan Penyediaan Jasa Jumlah jasa administrasi keuangan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100.00%
Pelayanan Umum Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Barang Jumlah pemeliharaan kendaraan 12 unit 12 unit 12 unit 100.00%
Milik Daerah Penunjang Urusan dinas
Pemerintahan Daerah
Subkegiatan Penyediaan Jasa Jumlah jasa pemeliharaan dan 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100.00%
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [perijinan kendaraan
Pajak, dan Perizinan Kendaraan dinas/operasional, kebutuhan rutin
Dinas Operasional atau Lapangan |bahan bakar minyak dan

pemeliharaan rutin kendaraan dinas
Subkegiatan Pemeliharaan Jumlah jasa perbaikan peralatan 9 jenis 9 jenis 9 jenis 100.00%
Peralatan dan Mesin Lainnya kerja
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Urusan /Bidang Urusan Indikator Kineria Program Capaian program Program dan dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan J & P prog Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) . . et . . s
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Program Informasi dan Cakupan informasi yang 100 % 100 % 100 % 100.00%
Komunikasi Publik dipublikasikan melalui berbagai

media
Kegiatan Pengelolaan Informasi [Jumlah pengeloaan informasi dan 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100.00%
dan Komunikasi Publik publikasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Subkegiatan Monitoring Opini dan |Jumlah analisis berita tentang 12 analisis 12 analisis 12 analisis 100.00%
Aspirasi Publik Kabupaten Kudus berita berita berita
Presentase pengaduan masyarakat 100 % 100 % 100 % 100.00%
yang ditindaklanjuti
Subkegiatan Monitoring Informasi |Jumlah liputian kegiatan 200 kegiatan 200 kegiatan 200 kegiatan 100.00%
dan Penetapan Agenda Prioritas Pemerintah Daerah
Komunikasi Pemerintah Daerah
Subkegiatan Pengelolaan Konten Jumlah konten yang dikelola 824 konten 824 konten 824 konten 100.00%
dan Perencanaan Media
Komunikasi Publik
Subkegiatan Pelayanan Informasi Jumlah bintek PPID pembantu 20 OPD 20 OPD 20 OPD 100.00%
Publik
Jumlah monev PPID pembantu 1 kali 1 kali 1 kali 100.00%
Jumlah permohonan informasi 15 pemohon 15 pemohon 15 pemohon 100.00%
publik yang dilayani
Subkegiatan Layanan Hubungan Jumlah konferensi pers 6 kali 6 kali 6 kali 100.00%
Media Jumlah pers tour 1 kali kali 1 kali 100.00%
Subkegiatan Kemitraan dengan Jumlah FK Metra 4 kali 4 kali 4 kali 100.00%
Pemangku Kepentingan Jumlah kemitraan dengan 2 pemangku pemangku 2 pemangku 100.00%
pemangku kepentingan kepentinga kepentinga kepentingan
Subkegiatan Penguatan Kapasitas [Jumlah SDM pengelola informasi 60 orang 60 orang 60 orang 100.00%
Sumber Daya Komunikasi Publik dan komunikasi publik yang
kompeten
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Urusan /Bidang Urusan Indikator Kineria Program Capaian program Program dan dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan J & P prog Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) . . .. . . A
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Subkegiatan Penyediaan/Pengadaan |Jumlah pengadaan sarpras 8 unit 8 unit 8 unit 100.00%
Sarana dan Prasarana Pendukung |pendukung informasi dan
Informasi dan Komunikkasi Publik |komunikasi publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Jumlah sarana prasarana 10 titik 10 titik 10 titik 100.00%

pendukung informasi dan
komunikasi publik yang terpelihara
Program Aplikasi Informatika Kebijakan Internal SPBE 2.59 2.59 2.59 100.00%
Tata Kelola SPBE 2.29 2.29 2.29 100.00%
Layanan SPBE 2.7 2.7 2.7 100.00%
Kegiatan Pengelolaan Nama Jumlah perangkat daerah/unit 20 unit kerja 20 unit kerja 20 unit kerja 100.00%
Domain yang Telah Ditetapkan kerja yang terhubung jaringan
Oleh Pemerintah Pusat dan fiber optik
Sub Domain Di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Subkegiatan Penyelenggaraan Jumlah unit kerja yang terkoneksi 20 unit kerja 20 unit kerja 20 unit kerja 100.00%
Sistem Jaringan Intra Pemerintah dengan jaringan intra pemerintah
Daerah daerah
Kegiatan Pengelolaan e- Jumlah layanan e-government 10 aplikasi 10 aplikasi 10 aplikasi 100.00%
government Di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Presentase layanan publik dan 85 % 85 % 85 % 100.00%
layanan administrasi yang
terintegrasi dengan sistem
penghubung layanan pemerintah
Subkegiatan Pengelolaan Pusat Jumlah aplikasi pengelolaan data 2 aplikasi 2 aplikasi 2 aplikasi 100.00%
Data Pemerintahan Daerah yang dikembangkan
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Urusan /Bidang Urusan Indikator Kineria Program Capaian program Program dan dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan J g P prog Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) '(Renstra SKPD) . . .. . . .
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Subkegiatan Penyelenggaraan Jumlah sistem komunikasi intra 1 unit 1 unit 1 unit 100.00%
Sistem Komunikasi Intra pemerintah
Pemerintah Daerah Layanan
Pemerintah
Subkegiatan Pengembangan Jumlah unsur SPBE 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100.00%
Aplikasi dan Proses Bisnis
Pemerintahan Berbasis Elektronik

Prosentase Layanan SPBE 50 % 50 % 50 % 100.00%
Subkegiatan Penyelenggaraan Jumlah SDM pengelola penghubung 8 orang 8 orang 8 orang 100.00%
Sistem Penghubung Layanan sistem layanan pemerintah
Pemerintah
Subkegiatan Pengembangan dan Jumlah dokumen smart city 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100.00%
Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota
Cerdas
Subkegiatan Pengembangan dan Jumlah ASN pengelola TIK yang 6 orang 6 orang 6 orang 100.00%
Pengelolaan Sumber Daya tersertifikasi kompetensi
Teknologi Informasi dan Jumlah SDM yang mengikuti 4 orang 4 orang 4 orang 100.00%
Komunikasi Pemerintah Daerah .

pelatihan IT
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
STATISTIK
Program Penyelenggaraan Cakupan pelayanan data statistik 100 % 100 % 100 % 100.00%
Statistik Sektoral sektoral
Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Publikasi Data statistik 20 data 20 data 20 data 100.00%
Statistik Sektoral di Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota
Subkegiatan Koordinasi dan Jumlah survey statistik sektoral 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100.00%
Sinkronisasi Pengumpulan, yang dilakukan
Pengolahan, Analisis dan
diseminasi Data Statistik Sektoral
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2020 (n-2)

Target program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d Th. 2021 (tahun
berjalan)

Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Capaian program Program dan dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan h , Keluaran (Renja SKPD Realisasi capaian Tingkat
. (outcomes) / Kegiatan (output) (Renstra SKPD) . . .. . N .
Program/Kegiatan Tahun 2022 Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2021) program dan capaian
tahun 2019 SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi (n-1) kegiatan s/d tahun Realisasi
(n-3) 2020 (n-2) 2020 (n-2) (%) berjalan Target Renstra
(Tahun 2021 / n-1) (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11= 10/4
Persentase OPD yang menggunakan 80 % 80 % 80 % 100.00%
data statistik sektoral

Subkegiatan Peningkatan kapasitas |Jumlah SDM yang mengikuti 60 orang 60 orang 60 orang 100.00%
SDM Pemerintah Daerah dalam pelatihan
Peningkatan Mutu Statistik Daerah
yang Terintegrasi
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERSANDIAN
Program Penyelenggaraan 18 % 18 % 18 % 100.00%
Persandian Untuk Pengamanan persentase perangkat daerah yang
Informasi telah menggunakan sandi dalam
komunikasi perangkat daerah
Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah perangkat daerah yang 5 OPD 5 OPD 5 OPD 100.00%
Persandian Untuk Pengamanan melaksanakan keamanan
Informasi Pemerintah Daerah informasi
Kabupaten/Kota
Subkegiatan Pelaksanaan Jumlah sistem elektronik yang 3 aplikasi 3 aplikasi 3 aplikasi 100.00%
Keamanan Informasi Pemerintahan |menerapkan keamanan informasi
Daerah Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik
Subkegiatan Penyediaan Layanan Jumlah sistem elektronik yang telah 2 aplikasi 2 aplikasi 2 aplikasi 100.00%
Keamanan Informasi Pemerintah diaudit
Daerah Kabupaten/Kota
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Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran
strategis berikut indikator kinerjanya, namun demikian juga terdapat
beberapa sasaran strategis yang tidak berhasil diwujudkan pada empat
tahun terakhir ini. Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta obyek
pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika maka dalam pelaksanaan
diperlukan suatu indikator kinerja untuk mengukur tingkat capaian serta
keberhasilan program dan kegiatan yang dilaksanakan. Terhadap sasaran
maupun target indikator kinerja yang tidak berhasil diwujudkan tersebut,
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus melakukan
beberapa analisis dan evaluasi agar terdapat perbaikan penanganan di
masa mendatang. Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika  Kabupaten Kudus dilakukan dengan cara
membandingkan antara target yang tertuang dalam RKPD dengan
realisasi masing-masing keluaran kegiatan. Berdasarkan Tabel 2.1
Evaluasi Hasil Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kudus Tahun 2020, secara garis besar tercapai dapat diurai sebagai

berikut :

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan :
1. Kegiatan Pelayanan administrasi dan pelaporan keuangan
e Indikator Jumlah dokumen pelaporan keuangan (Laporan
Progres Fisik dan Keuangan Bulanan; Laporan Prognosis ;
Laporan Keuangan OPD) yang tersusun sesuai standar,
mencapai 93%
2. Kegiatan Peningkatan kapasitas sumber daya dan sarana
prasarana aparatur
e Indikator Jumlah aparatur yang meningkat kompetensi,
mencapai 0% karena tidak ada aparatur yang meningkat
kompetensinya.
3. Kegiatan Pengkajian, pengelolaan informasi dan dokumentasi
e Indikator Jumlah PPID Pembantu yang mengikuti Bintek PPID,
mencapai 56%
e Indikator Jumlah Penerbitan Media Cetak, mencapai 50%
4. Kegiatan Penguatan SDM, sarana prasarana dan penyebarluasan
informasi publik
e Indikator Jumlah Kegiatan Kepala daerah dan kepala OPD
dengan insan media, mencapai 0%
e Indikator Jumlah Penayangan Publikasi Media cetak, media

elektronik, publikasi media sosial, publikasi media online, media
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luar ruang, media tradisional, media interpersonal dan publikasi
pemberian ucapan selamat kepada stakeholder, mencapai 46%

e Indikator Jumlah pemeliharaan website dan aplikasi, mencapai
0%

e Indikator Jumlah Sarana dan prasarana pendukung peralatan
studio, sarana dan prasarana pendukung dokumentasi dan
publikasi, mencapai 0%

S. Kegiatan Pengelolaan dan pengembangan sumber daya komunikasi
dan sistem informasi
¢ Indikator Jumlah Dokumen Perencanaan Pengembangan Smart

City, mencapai 0%

6. Kegiatan Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik sektoral
¢ Indikator Jumlah Publikasi Data statistik, mencapai 25%

7. Kegiatan Pengelolaan persandian
¢ Indikator Jumlah Assesment keamanan informasi, mencapai 0%
e Indikator Jumlah aplikasi yang menggunakan sertifikat

elektronik, mencapai 80%
b. Realisasi program/kegiatan yang memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan :

1. Program pelayanan administrasi umum dengan target indikator
program Survey kepuasan masyarakat atas kinerja perangkat
daerah sebesar 86,19% telah tercapai melalui 3 kegiatan yaitu:

1) Peningkatan sistem perencanaan, evaluasi dan pelaporan
capaian kinerja

2) Pelayanan administrasi dan pelaporan keuangan

3) Peningkatan kapasitas sumber daya dan sarana prasarana
aparatur

2. Program pengelolaan komunikasi dan informasi publik dengan
target indikator program indeks keterbukaan informasi publik
sebesar 77 telah tercapai melalui 2 kegiatan yaitu :

1. Pengkajian, pengelolaan informasi dan dokumentasi

2. Penguatan SDM, sarana prasarana dan penyebarluasan
informasi publik

3. Program Program pengembangan teknologi dan sistem informasi
dengan target indikator program kebijakan internal SPBE sebesar
2,35, tata kelola SPBE sebesar 1,86, layanan SPBE sebesar 2,61
telah tercapai melalui 2 kegiatan yaitu :

1) Pengelolaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan

informasi
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2) Pengelolaan dan pengembangan sumber daya komunikasi dan
sistem informasi

4. Program pengembangan data/informasi/statistik daerah dengan
target indikator program Cakupan pelayanan data statistik sektoral
sebesar 100% telah tercapai melalui 1 kegiatan yaitu :
1) Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik sektoral

5. Program pengelolaan persandian dengan target indikator program
persentase  perangkat daerah yang mengimplementasikan
pengamanan informasi dan persandiancapaian kinerja sebesar 12%
telah tercapai melalui 1 kegiatan yaitu :

1) Pengelolaan persandian

N
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2.3.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Tahun 2022 sampai dengan Triwulan II

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 sampai dengan
triwulan II ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan
Dinas Komunikasi dan Informatika dalam melaksanakan program dan
kegiatan yang dilaksanakan pada tahun berjalan.

Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian sasaran
strategis berikut indikator kinerjanya, namun demikian juga terdapat
beberapa sasaran strategis yang belum berhasil diwujudkan sampai dengan
Triwulan II. Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika, maka dalam pelaksanaan diperlukan indikator kinerja untuk
mengukur tingkat capaian serta keberhasilan program dan kegiatan yang
dilaksanakan. Dinas Komunikasi dan Informatika melakukan beberapa
analisis dan evaluasi agar terdapat perbaikan penanganan di masa
mendatang. Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika dilakukan dengan cara membandingkan antara target yang
tertuang dalam RKPD dengan realisasi masing-masing keluaran kegiatan.
Evaluasi program dan hasil kegaitan berdasarkan realisasi capaian

kegiatan sampai dengan triwulan II dapat dilihat pada tabel 2.3
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Tabel 2.3
Laporan Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah
2.16.2.20.2.21.01.0000 Dinas Komunikasi Dan Informatika
Periode Pelaksanaan : 2022
Triwulan II

Target Kinerja dan

Realisasi Capaian

Tingkat Capaian

Anggaran Renja OPD Kinerja Kinerja dan
Tahun Berjalan (2022) Realisasi Kinerja pada Triwulan dan Anggaran Realisasi
yang Renja OPD yang Anggaran
No Program / Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Program (Outcome ) Dievaluasi Dievaluasi Renstra Ket
Kegiatan / Kegiatan (Output) / Sub Kegiatan OPD s/d Tahun
2022
1l 1T v (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4*100 11
K Rp. Rp. K Rp. Rp. Rp. K Rp. K Rp.
X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG 15.183.54 556.46 2.921.29 0 0 3.477.75 22,9
URUSAN PEMERINTAHAN 0 1 3 3
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Indeks kepuasan masyarakat 83,5 87,01 87,1 87,1 104,3
atas kinerja perangkat daerah Indeks 1
(Kominfo)
X.XX.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 2.500 857 330 0 0 1.187 47,47
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen evaluasi 4 0 2 2 50
capaian kinerja OPD (evaluasi dokume
renja triwulan) n
X.XX.01.2.01.0 Penyusunan Dokumen Perencanaan 500 392 0 0 0 392 78,36
1 Perangkat Daerah
Jumlah dokumen perencanaan sesuai 8 2 2 4 50
standar dokumen
X.XX.01.2.01.0 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.000 465 330 0 0 795 39,75
7
Jumlah dokumen evaluasi Perangkat 3 1 1 2 66,67
Daerah dokumen
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X.XX.01.2.02 Administrasi Keuangan 3.751.849 482.637 927.060 1.409.697 37,57
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen 29 10 4 14 48,28
anggaran, dokumen dokumen
administrasi keuangan,
dokumen pelaporan
keuangan
X.XX.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 3.655.071 470.729 908.570 1.379.299 37,74
Tunjangan ASN
Jumlah gaji dan tunjangan 27 orang 25 -2 23 85,19
ASN yang terbayar
X.XX.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi 85.860 10.460 14.920 25.380 29,56
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah administrasi 12 bulan 3 3 6 50
pelaksanaan tugas ASN
X.XX.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan 10.918 1.448 3.570 5.018 45,96
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Jumlah pelaporan keuangan 12 bulan 3 3 6 50
X.XX.01.2.03 Administrasi Barang Milik 6.000 0 5.874 5.874 97,9
Daerah pada Perangkat
Daerah
Jumlah jasa jaminan 1 tahun 1 0 1 100
asuransi barang milik
daerah yang terbayar
X.XX.01.2.03.02 Pengamanan Barang Milik 6.000 0 5.874 5.874 97,9
Daerah SKPD
Jumlah jasa jaminan milik 1 tahun 1 0 1 100
daerah
X.XX.01.2.05 Administrasi 7.100.005 0 886.010 886.010 12,48
Kepegawaian Perangkat
Daerah
Indeks kepuasan 83,5 87 0,01 87,01 104,2
masyarakat atas kinerja indeks
PD
X.XX.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan 100.005 0 0 0 0
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Jumlah ASN yang 27 orang 0 0 0 0
kompetensinya meningkat
mengenai peraturan
perundang-undangan tentang
ASN

24|Dinas Kominfo-Renja Perubahan Tahun

2022




X.XX.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan 7.000.000 0 886.010 886.010 12,66 | karenaadanya
Perundang- Undangan pergeseran
anggaran
Jumlah konten yang dikelola 75 konten 0 28 28 37,33
Jumlah sosialisasi perundang- 75 kali 0 2 2 2,67
undangan
Jumlah sarana prasarana 10 titik 0 0 0 0
pendukung informasi dan
komunikasi publik yang
terpelihara
X.XX.01.2.06 Administrasi Umum 265.911 30.681 59.961 90.642 34,09
Perangkat Daerah
Jumlah alat tulis kantor, 1 tahun 0,25 0,25 0,5 50
bahan logistik kantor,
barang cetakan dan
penggandaan, bahan
bacaan dan perjalanan
dinas
X.XX.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 35.240 8.043 7.673 15.716 44,6
Perlengkapan Kantor
Jumlah alat tulis kantor 40 jenis 26 16 42 105
X.XX.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik 33.367 8.439 6.602 15.041 45,08
Kantor
Jumlah bahan logistik kantor 1 tahun 0 0,5 05 50
yang tersedia
X.XX.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan 21.504 663 1.136 1.799 8,37 | proses
dan Penggandaan pengadaan
cetak
Jumlah barang cetakan dan 7 jenis 1 0 1 14,29
penggandaan
X.XX.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 10.800 2.445 2.500 4.945 45,79
Peraturan Perundang-
undangan
Jumlah bahan bacaan dan 96 18 18 36 37,5
perundang-undangan eksemplar
X.XX.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat 165.000 11.091 42.050 53.141 32,21
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
jumlah perjalanan dinas 1 tahun 0,25 0,25 0,5 50
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X.XX.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 26.784 0 26.640 26.640 99,46
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah pengadaan mebelair 12 unit 18 0 18 150
dan peralatan gedung kantor
X.XX.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel 26.784 0 26.640 26.640 99,46
Jumlah mebelair 19 unit 18 0 18 94,74
X.XX.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 3.801.402 24.056 971.631 995.687 26,19
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah dokumen pengelolaan 7 3 3 6 85,71
SDM (Laporan rutin peremajaan dokumen
pegawai bulanan, DUK, Daftar
Nominatif, ABK, SKP, Standar
Kompetensi Manajerial (SKM),
Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai yang tersusun sesusai
standar
X.XX.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000 668 213 881 44,05
Jumlah penyediaan jasa surat 4 jenis 2 0 2 50
menyurat
X.XX.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 3.797.290 23.387 971.418 994.806 26,2
Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber 1 tahun 0,25 0,25 0,5 50
Daya Air dan Listrik
X.XX.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan 1.712 0 0 0 0 | tidak dilaksanakan
Perlengkapan Kantor
Jumlah Jasa Peralatan dan 1 kegiatan 0 0 0 0
Perlengkapan Kantor
X.XX.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 400 0 0 0 0 | tidak dilaksanakan
Kantor
Jumlah jasa adminstrasi keuangan 1 kegiatan 0 0 0 0
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X.XX.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 229.089 18.231 43.786 62.017 27,07
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumlah pemeliharaan 12 unit 1 5 6 50
kendaraan dinas
X.XX.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 199.099 17.681 37.771 55.452 27,85
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Jumlah jasa pemiliharaan dan 1 tahun 0,25 0,25 0,5 50
perijinan kendaraan
dinas/operasional, kebutuhan rutin
bahan bakar minyak dan
pemeliharaan rutin kendaraan
dinas
X.XX.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan 29.990 550 6.015 6.565 21,89 | belum adanya
Mesin Lainnya pemeliharaan
peralatan yang
bersifat berat
Jumlah jasa perbaikan peralatan 9 jenis 3 4 7 77,78
kerja
2.16.02 PROGRAM INFORMASI 8.589.513 4.031.072 2.483.707 6.514.778 75,85
DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Cakupan informasi yang di 100 persen 60 70 70 70
publikasikan melalui
berbagai media
2.16.02.2.01 Pengelolaan Informasi dan 8.589.513 4.031.072 2.483.707 6.514.778 75,85
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah pengelolaan 1 tahun 0,25 0,25 0,5 50
informasi dan publikasi
2.16.02.2.01.02 Monitoring Opini dan Aspirasi 191.932 825 700 1.525 0,79
Publik
Presentase pengaduan masyarakat 100 % 100 0 100 100
yang ditindaklanjuti
Jumlah analisis berita tentang 12 analis 0 6 6 50
Kabupaten Kudus berita
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2.16.02.2.01.03 Monitoring Informasi dan 32.400 5.400 5.400 10.800 33,33
Penetapan Agenda Prioritas
Komunikasi Pemerintah Daerah
Jumlah liputan kegiatan 200 kegiatan 59 67 126 63
pemerintah daerah
2.16.02.2.01.04 Pengelolaan Konten dan 6.484.034 3.496.3 2.080.7 5.577.105 86,01
Perencanaan Media Komunikasi 96 09
Publik
Jumlah konten yang dikelola 824 konten 173 57 230 27,91
2.16.02.2.01.06 Pelayanan Informasi Publik 99.258 13.529 17.799 31.328 31,56
Jumlah permohonan informasi 15 pemohon 22 15 37 246,67
publik yang dilayani
Jumlah bintek PPID pembantu 20 opd 0 0 0 0
Jumlah monev PPID pembantu 1 kali 0 0 0 0
2.16.02.2.01.07 Layanan Hubungan Media 257.040 218.890 0 218.890 85,16 | menyesuaikan
agenda Bupati
Jumlah konferensi pers 6 kali 0 1 1 16,67
Jumlah pers tour 1 kali 1 0 1 100
2.16.02.2.01.08 Kemitraan dengan Pemangku 150.000 1.132 7.996 9.128 6,09
Kepentingan
Jumlah FK Metra 4 kali 0 2 2 50
Jumlah kemitraan dengan 2 pemangku 1 1 2 100
pemangku kepentingan kepentingan
2.16.02.2.01.10 Penguatan Kapasitas Sumber 1.176.906 231.188 263.613 494.801 42,04
Daya Komunikasi Publik
Jumlah SDM pengelola 58 orang 58 0 58 100
informasi dan komunikasi publik
yang kompeten
2.16.02.2.01.13 Penyediaan/Pengadaan Sarana 197.944 63.712 107.490 171.20 86,
dan Prasarana Pendukung 49
Informasi dan Komunikkasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah sarana prasarana 10 titik 0 0 0 0

pendukung informasi dan
komunikasi publik yang
terpelihara
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Jumlah pengadaan sarpras 8 Unit 4 3 7 87,5
pendukung informasi dan
komunikasi publik
2.16.03 PROGRAM APLIKASI 2.54 337.030 637.309 974. 38,
INFORMATIKA 7.68 339 24
0
Tata Kelola SPBE 2,43 indeks 1,9 1,9 1,9 78,19
Kebijakan internal SPBE 3,06 indeks 2,3 2,3 2,3 75,16
Layanan SPBE 2,7 indeks 3,49 3,49 3,49 129,26
2.16.03.2.01 Pengelolaan Nama Domain 1.57 225.546 542.883 768. 48,
yang telah Ditetapkan oleh 1.18 430 91
Pemerintah Pusat dan Sub 3
Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah perangkat 20 unit kerja 8 0 8 40
daerah/unit kerja yang
terhubung jaringan fiber
optik
2.16.03.2.01.03 Penyelenggaraan Sistem Jaringan 1571 225.546 542.883 768. 48, ada pengalihan di
Intra Pemerintah Daerah .183 430 91 anggaran
perubahan
Jumlah unit kerja yang 20 unit kerja 8 0 8 40
terkoneksi dengan jaringan intra
pemerintah daerah
2.16.03.2.02 Pengelolaan e-government 976. 111.483 94.426 205. 21,
Di Lingkup Pemerintah 497 909 09
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah layanan e- 10 aplikasi 13 0 13 130
government
Presentase layanan publik 85 % 40 0 40 47,06
dan layanan administrasi
yang terintegrasi dengan
sistem
penghubung layanan
pemerintah
2.16.03.2.02.03 Pengelolaan Pusat Data 3 33.159 2.570 35.729 11,53
Pemerintahan Daerah 09.85
3
Jumlah aplikasi pengelolaan data 2 aplikasi 2 0 2 100

yang dikembangkan
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2.16.03.2.02.07 Pengembangan Aplikasi dan 2 1.210 5.820 7.030 2,87
Proses Bisnis Pemerintahan 45.04
Berbasis Elektronik 0
Prosentase Layanan SPBE 50 % 45,63 0 45,63 91,26
Jumlah unsur SPBE 1 dokumen 0 0 0 0
2.16.03.2.02.08 | Penyelenggaraan Sistem 252.74 63.114 62.346 125.460 49,64
Penghubung Layanan Pemerintah 0
Jumlah SDM pengelola penghubung 8 orang 8 0 8 100
sistem layanan pemerintah
2.16.03.2.02.10 | Pengembangan dan Pengelolaan 168.86 14.000 23.690 37.690 22,32
Sumber Daya Teknologi Informasi 4
dan Komunikasi Pemerintah Daerah
Jumlah SDM yang mengikuti 4 orang 0 0 0 0
pelatihan IT
Jumlah ASN pengelola TIK yang 6 Orang 0 0 0 0
tersertifikasi kompetensi
2.20.02 PROGRAM 67.38 0 0 0 0
PENYELENGGARAAN 3
STATISTIK SEKTORAL
cakupan pelayanan data statistik | 100 persen 0 0 0 0
sektoral
2.20.02.2.01 Penyelenggaraan Statistik 67.38 0 0 0 0
Sektoral di Lingkup Daerah 3
Kabupaten/Kota
Jumlah publikasi data statistik 20 data 10 0 10 50
sektoral
2.20.02.2.01.01 | Koordinasi dan Sinkronisasi 51.620 0 0 0 0 | Proses pengadaan
Pengumpulan, Pengolahan, Analisis
dan Diseminasi Data Statistik
Sektoral
Jumlah survey statistik sektoral yang 1 dokumen 0 0 0 0
dilakukan
Persentase OPD yang menggunakan 80 % 0 0 0 0
data statistik sektoral

30|Dinas Kominfo-Renja Perubahan Tahun 2022




2.20.02.2.01.02 | Peningkatan kapasitas SDM 15.763 0 0 0 0 | Menunggu SK
Pemerintah Daerah dalam Forum data
Peningkatan Mutu Statistik Daerah
yang Terintegrasi
Jumlah SDM yang mengikuti 60 orang 0 0 0 0 0
pelatihan
2.21.02 PROGRAM 111.597 4,735 1.605 0 0 6.340 5,68
PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI
persentase perangkat daerah 18 persen 0 0 0 0
yang telah menggunakan sandi
dalam komunikasi perangkat
daerah
2.21.02.2.01 Penyelenggaraan Persandian 111.597 4.735 1.605 0 0 6.340 5,68
untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah perangkat daerah yang 5 OPD 0 0 1 20
melaksanakan keamanan
informasi
2.21.02.2.01.03 | Pelaksanaan Keamanan Informasi 91.162 1.480 865 0 0 2.345 2,57
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik
Jumlah sistem elektronik yang 3 aplikasi 0 0 0 0
menerapkan keamanan informasi
2.21.02.2.01.04 | Penyediaan Layanan Keamanan 20.435 3.255 740 0 0 3.995 19,55
Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah sistem elektronik yang telah 2 aplikasi 0 0 0 0
diaudit
JUMLAH 26.499.712 10.973.211 10.973.211
Rata - rata capaian kinerja OPD (%) 60,91 41,41
Predikat Kinerja | Sangat | Tinggi
Tinggi
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Dari Tabel 2.3 tersebut dapat diuraikan evaluasi program dan

kegiatan sampai dengan Triwulan II sebagai berikut :

A. Program/kegiatan yang belum dilaksanakan dan capaian kinerjanya

adalah

1.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA, kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi, Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
dengan rata-rata capaian kinerja masih 0%.

PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL, kegiatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan
Diseminasi Data Statistik Sektoral dan Peningkatan kapasitas SDM
Pemerintah Daerah dalam Peningkatan Mutu Statistik Daerah yang

Terintegrasi dengan rata-rata capaian kinerja masih 0%.

B. Program/kegiatan yang sudah dilaksanakan dan capaian kinerjanya
adalah :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/ Kota,

rata-rata capaian kinerja 22,9% (sangat rendah) .

. Program Informasi dan Komunikasi Publik dengan rata-rata capaian

kinerja 75,85% (tinggi).

. Program Aplikasi Informatika dengan rata-rata capaian kinerja

38,24% (rendah).

. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral rata-rata capaian kinerja

0% (sangat rendah)

. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi

dengan rata-rata capaian kinerja 5,68% (sangat rendah).

2.3.a. Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja

Keberhasilan suatu kinerja tidak terlepas dari pengaruh faktor-

faktor pendorongnya, antara lain adanya dukungan sumber daya yang

memadai dalam melaksanakan yang telah direncanakan.

2.3.b. Faktor-Faktor Penyebab Capaian Kinerja Rendah

Permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan APBD

antara lain realisasi kinerja yang meliputi kinerja penyerapan

keuangan dan kinerja fisik yang kurang baik antara lain :

1.

Tidak ada faktor penghambat yang signifikan, hanya ada
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beberapa kegiatan yang belum dilaksanakan karena terkait
dengan petunjuk yang belaum ada seperti pembinaan LKM,
lomba FK metra.

2.  Respon OPD dalam memberikan jawaban dalam pengaduan dan
permohonan informasi belum sesuai dengan waktu yang telah
ditetapkan.

3. Ketidaksesuaian antara realisasi capaian kinerja dengan target
yang ditetapkan.

4. Pelaksanaan kegiatan tidak sesuai dengan jadwal yang

direncanakan.

2.3.c. Rencana Tindak Lanjut Untuk Meningkatkan Kinerja

Kinerja adalah keluaran/hasil yang telah atau hendak dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan
kualitas terukur. Untuk mengukur bagaimana kinerja maka
diperlukan ukuran yang dapat mengambarkan keberhasilan dari
kinerja itu sendiri atau dinamakan dengan indikator. Indikator dapat
berupa indikator keluaran (output), yaitu barang atau jasa yang
dihasilkan oleh kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung

pencapaian sasaran dan tujuan program dan kebijakan.

Hal yang perlu ditindaklanjuti atas kinerja pelaksanaan

kegiatan yang masih kurang sampai dengan Triwulan II Tahun 2022

adalah :

1. Penyesuaian indikator kinerja pada Perubahan Renja, sehingga
terjadi kesesuaian antara target yang ditetapkan dengan realisasi
pelaksanaan kegiatan.

2. Peningkatan/percepatan manajemen pelaksanaan kegiatan dan
pelaporan terutama dalam penyelesaian laporan
pertanggngjawaban kegiatan.

3. Dalam penyusunan Renja Tahun 2023 perlu dilakukan
perbandingan realisasi anggaran pada tahun 2022 dengan tahun
2021 untuk bahan evaluasi secara menyeluruh sebagai langkah

perbaikan di Tahun 2023.
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2.4. Penentuan Isu Penting Penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah
Isu-isu strategis merupakan permasalahan yang belum dapat
diselesaikan pada periode lima tahun sebelumnya dan memiliki dampat
jangka panjang bagi keberlangsungan pelaksanaan pembangunan
sehingga perlu diatasi secara bertahap. Diantara isuisu strategis sebagai
berikut :

a. Belum optimalnya peran Kelompok Informasi Masyarakat sebagai mitra
Pemerintah Kabupaten Kudus dalam upaya transparansi informasi dan
desiminasi informasi Pemerintah Daerah.

b. Penguatan peran masyarakat melalui KIM;

c. Penguatan keterlibatan Perangkat Daerah dalam upaya membangun
pengelolaan komunikasi publik;

d. Belum adanya satu data yang terintegrasi di tingkat Kabupaten Kudus

e. Perangkat Daerah masih ada yang belum mengimplementasikan
pengamanan informasi dan persandian;

f. Peragkat Daerah masih ada yang belum memanfaatkan penggunaan

sertifikat elektronik.

Rencana Strategis Kementerian Komunikasi dan Infromatika

Tahun 2020-2024 fokus pada program-program kerja untuk mendukung
percepatan transformasi digital nasional. untuk mewujudkan cita-cita
bersama menjadi Indonesia Digital yang maju, hilirisasi pada semua sektor
perlu dikawal dan dilaksanakan secara simultan. Dalam hal ini,
Kementerian Komunikasi dan Informatika tentu tidak bisa berjalan sendiri.
Pergerakan harus dilakukan bersama antar seluruh perangkat
pemerintahan, lapisan masyarakat, dan pelaku usaha untuk mewujudkan
transformasi digital Indonesia yang sukses. Melihat alasan tersebut,
Pemerintah Daerah diharuskan berperan aktif guna mewujudkan
percepatan transformasi digital dikarenakan Pemerintah Daerah
berhadapan langsung dengan masyarakat. Transformasi Digital meliputi :

1. Perluasan akses dan peningkatan infrastruktur digital ;
Roadmap transportasi digital di sektor-sektor strategis ;
Percepatan integrasi PDN ;

Penyiapan kebutuhan SDM talenta digital ;

o kL b

Percepadan penerbitan segala regulasi .
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Tantangan bagi Pemerintah Daerah dalam menyelenggarakan

urusan Pemerintahan konkuren bidang Komunikasi dan Informatika,

meliputi 2 sub urusan yaitu :

a.
b.

Sub Urusan Informasi dan Komunikasi Publik
Sub Urusan Aplikasi Informatika

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan bidang komunikasi dan

informatika sub urusan informasi komunikasi publik meliputi:

o

B s 0

—e

perumusan kebijakan teknis bidang informasi komunikasi publik;
monitoring opini dan aspirasi publik;

monitoring informasi dan penetapan agenda prioritas komunikasi
Pemerintah Daerah;

pengelolaan konten dan perencanaan Media Komunikasi Publik;
pengelolaan Media Komunikasi Publik;

pelayanan Informasi Publik;

layanan hubungan media;

kemitraan dengan pemangku kepentingan;

manajemen komunikasi krisis;

penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik; dan
dukungan administratif, keuangan, dan tata kelola komisi informasi
di daerah.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan bidang komunikasi dan

infromatika sub urusan aplikasi informatika meliputi :

a.

=

o o

5o o

e

rencana induk dan anggaran pemerintahan berbasiselektronik;
Nama Domain;

Pusat Data;

sistem Jaringan Intra Pemerintah daerah;

sistem komunikasi intra Pemerintah Daerah;

keamanan informasi;

data dan Informasi Elektronik;

aplikasi dan proses bisnis pemerintahan berbasis elektronik;
sistem penghubung layanan pemerintah;

ekosistem provinsi cerdas dan kota cerdas;

sumber daya Teknologi Informasi dan komunikasi Pemerintah
Daerah; dan

Government Chief Information Officer (GCIO).
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Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus
melaksanakan misi 2 Bupati Kudus yaitu mewujudkan pemerintahan yang
semakin handal untuk peningkatan pelayanan publik. Saat era pandemi
Covid-19 Pemerintah Darah dituntut untuk tetap mampu melaksanakan
pelayanan kepada masyarakat walapun tanpa tatap muka. Dengan adanya
Pandemi Covid 19 jumlah pengguna internet di Indonesia naik secara
signifika. Ini menjadi peluang bagi Pemerintah untuk mendorong
pelaksanaan transformasi digital secara cepat.

Dengan demikian, hal ini menjadi tugas bagi Dinas Kominfo
untuk mampu membangun dan mengembangkan aplikasi pemerintahan
berbasis elektronik dalam rangka memberikan layanan pemerintahan
berbasis elektronik. Semakin pesat pertambahan jumlah pengguna internet
berdampak negatif terhadap munculnya kejahatan cyber. Oleh sebbab itu,
pemerintah daerah dituntut keras untuk mampu menguatkan keamanan
informasi Pemerintah Daerah dari kejahatan cyber.

Peningkatan pengguna internet juga berdampak pada
kecepatan dan kemudahan masyarakat dalam memperoleh nformasi.
Monitoring opini dan aspirasi publik harus dikuatkan guna menyaring
berita — berita hoaks yang tersebar di masyarakat dan menguatkan berita-

berita benar ke masyarakat.
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BAB III
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Telah disajikan pada Bab sebelumnya bahwa perubahan renja
Perangkat daerah dilakukan karena adanya perubahan RKPD, untuk
mengakomodir dinamika perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi
kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan, Dinas Komunikasi
dan Infrmatika kabupaten Kudus melakukan perubahan anggaran Tahun

2022 pada 3 Program, dengan rincian sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota,
dengan anggaran semula Rp. 18.040.903.746 menjadi
Rp.18.561.554.198, meliputi :

a. Kegiatan Administrasi Keuangan Daerah Sub Kegitan Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN, Sub Kegiatan Penyediaan Adminstrasi
Pelaksanaan  Tugas  ASN, Sub Kegiatan  Pelaksanaan

Penatausahaan dan Pengujian/ Verfikasi Keuangan SKPD.

b. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perankat Daerah Sub Kegiatan

Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan.

c. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor.

d. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Sub Kegiatan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan.

2. Program Informasi dan Komunikasi Publik, dengan anggaran semula

Rp. 8.589.512.985 menjadi Rp. 11.770.472.985, meliputi :

a. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota, Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media Komunikasi Publik, Sub Kegiatan Layanan
Hubungan Media, Sub Kegiatan Penguatan Kapastas Sumber Daya

Komunikasi Publik, Sub Kegiatan Penyediaan/ Pengadaan Sarana
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dan Prasarana Pendukung Informasi dan Komunikasi Publik

Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota.

3. Program Aplikasi Informatika, dengan anggaran semula Rp.

2.547.679.988 menjadi Rp. 2.748.160.988, meliputi :

a.

Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh
Pemerinah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota, Sub Kegitaan Penyelenggaraan Sistem Jaringan

Intra Pemerintah Daerah.

Kegiatan Pengelolaan e-government di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota, Sub Kegiatan Pengelolaan Pusat Data
Pemerintah Daerah, Sub Kegiatan Pengembangan Apliasi dan
Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis Elektronik, Pengembangan
dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi dan

Komunikasi Pemerintah Daerah.

Rencana Perubahan Renja PD dalam upaya mencapai target IKU

sebagaimana tertuang dalam Keputusan Bupati Kudus Nomor

061/91/2022 tentang Perubahan atas Lampiran II Keputusan Bupati
Kudus Nomor 061/158/2019 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama

Pemerintah Kabupaten Kudus dan Perangkat Daerah Kabupaten Kudus

Dokumen renstra Dinas Komunikasi dan Informatika sebagaimana dalam

Tabel 3.1 sebagai berikut :

Tabel 3.1
Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika
No. Rumusan IKU Target Target Keterangan
Awal 2022 Perubahan

1 Indeks SPBE 2,65 2,65
2 Indeks KIP 79 79
3 Nilai evaluasi SAKIP 87 87
4 Prosentase ketersediaan 50% S50%

data statistik sektoral

berdasarkan urusan
S Prosentase perangkat 45% 45%

daerah yang

mengimplementasikan

pengamanan informasi

dan persandian
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Rencana Perubahan Renja PD dalam wupaya mencapai

target

indikator program sebagaimana tertuang dalam Dokumen renstra Dinas

Kominfo

dan RPJMD wurusan Kominfo,

Statistik dan Persandian

sebagaimana tertera dalam Tabel 3.2 di bawah ini :

Tabel 3.2

Rumusan Indikator Program Dinas Komunikasi dan Informatika

No. Rumusan Indikator Target Awal Target Keterangan
Program 2022 Perubahan
1. Indeks Kepuasan | 83 87
Masyarakat atas Kinerja
Perangkat Daerah
2. Cakupan Informasi yang 100% 100%
Dipublikasikan melalui
berbagai media
3. - Kebijakan Internal SPBE | 3,06 3,06
- Tata Kelola SPBE
- Layanan SPBE 2,43 2,43
2,70 2,70
4. Cakupan Pelayanan Data | 100% 100%
Statistik Sektoral
S. Fasilitasi Persandian 18% 18%
Persentase

Rencana Perubahan Renja PD dalam upaya mencapai

target

indikator kegiatan dan sub kegiatan sebagaimana tertuang dalam

Dokumen renstra Dinas Komunikasi dan Informatika sebagaimana tertera

dalam Tabel 3.3 di bawah ini :

Tabel 3.3

Rumusan Indikator Kegiatan dan Sub Kegiatan
Dinas Komunikasi dan Informatika

Rumusan Indikator Kegiatan

dan Sub Kegiatan

Target Awal
2022

Target
Perubahan

Keterangan

Jumlah

dokumen

8 dokumen

perencanaan OPD, dokumen
evaluasi capaian kinerja OPD,
doumen pelaporan kinerja
OPD

8 dokumen

Jumlah dokumen perencanaan
sesuai standar

8 dokumen

8 dokumen

Jumlah dokumen evaluasi

Perangkat Daerah

3 dokumen

3 dokumen
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Jumlah dokumen anggaran, 29 dokumen 29 dokumen
dokumen administrasi

keuangan, dokumen

pelaporan keuangan

Jumlah gaji dan tunjangan 22 orang 22 orang
ASN yang terbayar

Jumlah administrasi 12 bulan 12 bulan
pelaksanaan tugas ASN

Jumlah pelaporan keuangan 12 bulan 12 bulan
Jumlah jasa jaminan asuransi | 1 tahun 1 tahun
barang milik daerah

Jumlah jasa jaminan milik | 1 tahun 1 tahun
daerah

Jumlah ketersediaan barang | 12 bulan 12 bulan
habis pakai penunjang

kelancaran administrasi

perkantoran

Jumlah alat tulis kantor 40 jenis 40 jenis
Jumlah bahan logistik kantor 1 tahun 1 tahun
yang tersedia

Jumlah barang cetakan dan 7 jenis 7 jenis

penggandaan

Jumlah bahan bacaan dan
perundang-udangan

96 eksemplar

96 eksemplar

jumlah perjalnan dinas 1 tahun 1 tahun
Jumlah pengadaan sarpras | 12 unit 12 unit
aparatur penunjang

kelancaran adminstrasi

kantor

Jumlah mebelair 4 unit 4 unit
Jumlah peralatan gedung 8 unit 8 unit
kantor

Jumlah dokumen pengelolaan
SDM (Laporan rutin
peremajaan pegawai bulanan,
DUK, Daftar Nominatif, ABK,
SKP, Stndar Kopempetensi
Manajerial (SKM), Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai yang
tersusun sesuai standar

7 dokumen

7 dokumen

Jumlah penyediaan jasa surat 4 jenis 4 jenis
menyurat
Jumlah Jasa  Komunikasi, 1 tahun 1 tahun
Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Jasa Peralatan dan 1 kegiatan 1 kegiatan
Perlengkapan Kantor
Jumlah jasa adminstrasi 1 kegiatan 1 kegiatan
keuangan
Jumlah  sarpras aparatur | 12 unit 12 unit
terpelihara penunjang
kelancaran operasional
kegiatan
Jumlah jasa pemiliharaan dan 1 tahun 1 tahun
perijinan kendaraan
dinas/operasional, kebutuhan
rutin bahan bakar minyak dan
pemeliharaan rutin kendaraan
dinas
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Jumlah jasa
peralatan kerja

perbaikan

9 jenis

9 jenis

Jumlah masyarakat yang
menjadi sasaran penyebaran
informasi publik

626.684
orang

626.684
orang

Presentase
masyarakat
ditindaklanjuti

pengaduan
yang

100%

100%

Jumlah analisis berita tentang
Kabupaten Kudus

12 analis
berita

12 analis
berita

Jumlah liputan
pemerintah daerah

kegiatan

200 kegiatan

200 kegiatan

Jumlah konten yang dikelola

824 konten

824 konten

Jumlah perencanaan media

komunikasi publik

1 dokumen

1 dokumen

Jumlah permohonan informasi
publik yang dilayani

15 pemohon

15 pemohon

Jumlah bintek PPID pembantu

20 opd

20 opd

Jumlah monev PPID pembantu

1 kali

1 kali

Jumlah SDM pengelola
informasi dan  komunikasi
publik yang kompeten

60 orang

60 orang

Jumlah
pendukung
komunikasi
terpelihara

sarana prasarana
informasi dan
publik yang

S titik

S titik

Jumlah pengadaan
pendukung  informasi
komunikasi publik

sarpras
dan

20 unit

20 unit

Jumlah
terhubung
internet
Diskominfo

unit kerja yang
dengan akses
yang  disediakan

209 unit kerja

209
kerja

unit

Jumlah  unit kerja yang
terkoneksi dengan jaringan
intra pemerintah daerah

20 unit kerja

20 unit kerja

10

Presentase layanan publik
dan layanan administrasi
yang terintegrasi dengan
sistem penghubung layanan

pemerintah

85%

85%

Jumlah aplikasi pengelolaan
data yang dikembangkan

2 aplikasi

2 aplikasi

Jumlah SDM
penghubung sistem
pemerintah

pengelola
layanan

8 orang

8 orang

Jumlah ASN pengelola TIK
yang tersertifikasi kompetensi
(IKK LPPD)

3 orang

3 orang

11

Jumlah perangkat daerah
yang menggunakan data
statistik sektoral dalam
menyusun perencanaan

pembangunan daerah

8 OPD

8 OPD

Jumlah survey statistik
sektoral yang dilakukan

1 dokumen

1 dokumen
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12 Jumlah perangkat daerah | 2 opd 2 opd
yang mengimplementasikan
keamanan informasi

Jumlah sistem elektronik yang | 2 aplikasi 2 aplikasi
telah diaudit

Dari dokumen Renstra tersebut kemudian dijabarkan melalui
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran yang

telah ditetapkan secara periodik tahunan.

Rencana tindak lanjut untuk meningkatkan IKU sampai pada akhir
Tahun 2022 adalah :

Mengoptimalkan pegawai dan sarana prasarana yang ada.

2. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait, Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat untuk menunjang keberhasilan target
kinerja yang sudah ditetapkan.

Dalam rangka mewujudkan target-target pembangunan daerah di
atas serta untuk menjaga konsistensi perencanaan dan penganggaran,
maka dilaksanakan perubahan, pergeseran alokasi anggaran kegiatan
melalui Perubahan APBD Tahun 2022 dengan memperhatikan sinkronisasi
dan sinergitas kebijakan pemerintah pusat dan daerah yang belum
terakomodir pada APBD Tahun Anggaran 2022, urgensi kegiatan yang
bersifat sangat prioritas/mendesak dan menampung kegiatan yang

mengalami pergeseran anggaran.

Kegiatan dalam Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022,
selanjutnya dipersandingkan alokasi anggarannya sebelum dan sesudah
perubahan berdasarkan OPD dengan rekapitulasi Perubahan Anggaran

Tahun 2022 dan rinciannya sebagaimana Tabel 3.4. dan Tabel 3.5

Tabel 3.4

Rekapitulasi Perubahan Anggaran
Renja Tahun 2022

Plafon Anggaran (Rp.)

No. Sebelum Setelah Bertambah / (Berkur
Perubahan Perubahan ang)

1. 29.357.075.979,00 33.259.167.431,00 3.902.091.452,00
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Adapun rencana program dan kegiatan pada perubahan Rencana
Kerja (Renja) 2022 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus

dapat dilihat pada Tabel 3.5.
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Tabel 3.5

Rumusan Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2022

Dinas Komunikasi dan Informatika

Urusan/ Bidang

Indikator Program/

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Urusan/ Program/ . . . Lokas Sumber
Kode Kegiatan/ Sub Kegfatan/ Sub Target 2022 Pagu Indikatif i Dana
. Kegiatan
Kegiatan Bertambah/
Semula Menjadi Sebelum Sesudah
berkurang
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 29.178.096.719 33.080.188.171,00 | 3.902.091.452,00
PROGRAM Kab 11:1;51]3 APATAN
PENUNJANG Indeks kepuasan :
URUSAN masyarakat atas Kudus, DAERAH
2|16 | 01 PEMERINTAHAN kinerja perangkat 83,5 Indeks 87 Indeks 18,040,903,746 18,561,554,198 520.650.452 | Kota (PAD)
. Kudus, harusnya
DAERAH daerah (Kominfo) Demaan | dana transfer
KABUPATEN/KOTA
umum
Jumlah dokumen Kab
Perencanaan, perencanaan OPD, : PENDAPATAN
Penganggaran, dan | dokumen evaluasi Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.01 N . N 3 dokumen 3 dokumen 2,500,000 2,500,000 0 | Kota
Evaluasi Kinerja capaian kinerja OPD, DAERAH
Kudus,
Perangkat Daerah doumen pelaporan (PAD)
. . Demaan
kinerja OPD
Penyusunan Kab. PENDAPATAN
Dok};umen Jumlah dokumen Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.01 | O1 perencanaan sesuai 8 dokumen 8 dokumen 500,000 500,000 0 | Kota
Perencanaan DAERAH
standar Kudus,
Perangkat Daerah (PAD)
Demaan
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Kab.
Evaluasi Kineria Jumlah dokumen Kudus, iIgEID APATAN
2|16 | 01 | 2.01 | 07 J evaluasi Perangkat 3 dokumen 3 dokumen 2,000,000 2,000,000 0 | Kota
Perangkat Daerah DAERAH
Daerah Kudus,
b (PAD)
emaan
Jumlah dokumen Kab.
Administrasi anggaran, dokumen Kudus, ig‘ﬁD APATAN
2|16 | 01 | 2.02 Keuangan administrasi 29 dokumen | 29 dokumen 3,609,213,000 3,610,691,452 1.478.452 | Kota
DAERAH
Perangkat Daerah keuangan, dokumen Kudus,
(PAD)
pelaporan keuangan Demaan
Kab. Dana
Penyediaan Gaji dan | Y Umiah gaji dan 27 Kudus, | Transfer
2116 | 01 | 2.02 | 01 Yy J tunjangan ASN yang 27 orang 3,512,435,000 3,533,045,452 20.610.452 | Kota Umum-Dana
Tunjangan ASN orang/bulan .
terbayar Kudus, Alokasi
Demaan | Umum
Penyediaan Kab. PENDAPATAN
Ad n}1’ inistrasi Jumlah administrasi Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.02 | 02 pelaksanaan tugas 12 bulan 12 bulan 85,860,000 66,720,000 -19.140.000 | Kota
Pelaksanaan Tugas DAERAH
ASN Kudus,
ASN (PAD)
Demaan
Pelaksanaan Kab. PENDAPATAN
Penatausahaan dan | Jumlah pelaporan Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.02 | 03 . R . pelap 12 bulan 12 bulan 10,918,000 10,926,000 8.000 | Kota
Pengujian/Verifikasi | keuangan DAERAH
Kudus,
Keuangan SKPD (PAD)
Demaan
- . Kab.
Administrasi . L. PENDAPATAN
Barang Milik Jumlah jasa jaminan Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.03 asuransi barang milik 1 tahun 1 tahun 6,000,000 6,000,000 0 | Kota
Daerah pada daerah yang terbayar Kudus DAERAH
Perangkat Daerah yang ¥ ¢ (PAD)
Demaan
Kab. PENDAPATAN
Pengamanan Jumlah jasa jaminan Kudus, ASLI
2 |16 | 01 | 2.03 | 02 | Barang Milik uran jasa) 1 tahun 1 tahun 6,000,000 6,000,000 0 | Kota
milik daerah DAERAH
Daerah SKPD Kudus,
(PAD)
Demaan
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Jumlah ASN yang
kompetensinya Kab.
Administrasi men?n Kat kﬁ; eria Kudus,
2|16 | 01 | 2.05 Kepegawaian g J 27 orang 27 orang 10,100,005,246 10,600,005,246 500.000.000 | Kota DBH CHT
aparatur dan
Perangkat Daerah - . Kudus,
implementasi
Demaan
perundang undangan
Jumlah ASN yang Kab
Pendidikan dan kompetensinya : PENDAPATAN
Pelatihan Pegawai meningkat mengenai Kudus, ASLI
2|16 |01 20509 g g & 27 orang 27 orang 100,005,246 100,005,246 0 | Kota
Berdasarkan Tugas peraturan perundang- Kudus DAERAH
dan Fungsi undangan tentang ¢ (PAD)
Demaan
ASN
Jumlah konten yang
dikelola, Jumlah
Sosialisasi sarana prasarana Kab.
Peraturan pendukung informasi 75 konten 150 konten Kudus,
2|16 | 01 | 2.05 | 10 dan komunikasi 10 titik 10 titik 10,000,000,000 10,500,000,000 500,000,000 | Kota DBH CHT
Perundang- . . -
Undangan pubhlf yang 75 kali 90 kali Kudus,
terpelihara, Jumlah Demaan
sosialisasi perundang-
undangan
n . Jumlah ketgrsedlagn Kab. PENDAPATAN
Administrasi barang habis pakai Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.06 Umum Perangkat penunjang kelancaran 12 bulan 12 bulan 265,910,700 265,910,700 0 | Kota DAERAH
Daerah administrasi Kudus,
(PAD)
perkatoran Demaan
Penyediaan Ei];ﬁs PENDAPATAN
2 |16 | 01 | 2.06 | o2 | Peralatan dan Jumlah alat tulis 40 jenis | 40 jenis 35,240,000 35,240,000 0 | Kota ASLI
Perlengkapan kantor DAERAH
Kudus,
Kantor (PAD)
Demaan
Ei];'us PENDAPATAN
2| 16 | 01 | 2.06 | 04 | Penyediaan Bahan | Jumlah bahan logistik 1 tahun 1 tahun 33,366,750 33,366,750 0 | Kota ASLI
Logistik Kantor kantor yang tersedia DAERAH
Kudus,
(PAD)
Demaan
Kab.
Penyediaan Barang Jumlah barang Kudus, ilgEID APATAN
2|16 | 01 | 2.06 | 05 | Cetakan dan cetakan dan 7 jenis 7 jenis 21,503,950 21,503,950 0 | Kota DAERAH
Penggandaan penggandaan Kudus,
(PAD)
Demaan
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Penyediaan Bahan Kab. PENDAPATAN
Bacaan dan Jumlah bahan bacaan Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.06 | 06 | Peraturan dan perundang- 96 eksemplar | 96 eksemplar 10,800,000 10,800,000 0 | Kota DAERAH
Perundang- udangan Kudus,
(PAD)
undangan Demaan
Kab.
Penyelenggaraan PENDAPATAN
Rapat Koordinasi jumlah perjalanan Kudus, ASLI
2|16 |01 | 206 |09 ]| 2P ; v pel) 1 tahun 1 tahun 165,000,000 165,000,000 0 | Kota
dan Konsultasi dinas Kudus DAERAH
SKPD ' | (PAD)
Demaan
Kab.
Pengadaan Barang Jumlah pengadaan PENDAPATAN
Milik Daerah sarpras aparatur Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.07 X ) 12 unit 12 unit 26,784,000 26,784,000 0 | Kota
Penunjang Urusan penunjang kelancaran Kudus DAERAH
Pemerintah Daerah | administrasi kantor g (PAD)
Demaan
Kab. PENDAPATAN
Kudus, ASLI
2 |16 | 01 | 2.07 | 05 | Pengadaan Mebel Jumlah mebelair 19 unit 19 unit 26,784,000 26,784,000 0 | Kota DAERAH
Kudus, (PAD)
Demaan
Kab.
Pengadaan Sarana PENDAPATAN
dan Prasarana Jumlah peralatan . . Kudus, ASLI
2| 16| 01 | 2.07 | 10 Gedung Kantor atau | gedung kantor 2 unit O unit 0 0 0 Eﬁzaus DAERAH
Bangunan Lainnya Demaan (PAD)
Jumlah sarpras Kab
Penyediaan Jasa aparatur yang Ku d.us PENDAPATAN
2|16 | 01| 208 Penunjang Urusan | terpelihara penunjang 12 unit 12 unit 3,801,401,800 3,799,289,800 -2.112.000 | Kota ASLI
Pemerintahan kelancaran DAERAH
. . Kudus,
Daerah operasional kegiatan (PAD)
Demaan
perkantoran
ﬁiﬁgs PENDAPATAN
2| 16 | 01 | 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan 4 jenis 4 jenis 2,000,000 2,000,000 0 | Kota ASLI
Surat Menyurat jasa surat menyurat DAERAH
Kudus,
(PAD)
Demaan
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. Kab.
iigﬁiﬁi:fasa Jumlah Jasa Kudus, iIgEID APATAN
2|16 | 01 | 2.08 | 02 oo Komunikasi, Sumber 1 tahun 1 tahun 3,797,289,800 3,797,289,800 0 | Kota
Sumber Daya Air . o DAERAH
. Daya Air dan Listrik Kudus,
dan Listrik (PAD)
Demaan
Penyediaan Jasa Kab. PENDAPATAN
Perglatan dan Jumlah Jasa Kudus, ASLI
2 (16 | 01 | 2.08 | 03 Peralatan dan 1 kegiatan 0 kegiatan 1,712,000 0 -1.712.000 | Kota
Perlengkapan DAERAH
Perlengkapan Kantor Kudus,
Kantor (PAD)
Demaan
. Kab. PENDAPATAN
Penyediaan Jasa Tersedianva iasa Kudus, ASLI
2|16 | 01 | 2.08 | 04 | Pelayanan Umum - ya) 1 kegiatan 0 kegiatan 400,000 0 -400.000 | Kota
adminstrasi keuangan DAERAH
Kantor Kudus,
D (PAD)
emaan
Pemeliharaan Jumlah sarpras Kab
Barang Milik aparatur yang K d' PENDAPATAN
Daerah Penunjang terpelihara penunjang . . uaus, | AsLI
2 (16 | 01 | 2.09 12 unit 12 unit 229,089,000 250,373,000 21.284.000 | Kota
Urusan kelancaran DAERAH
. X . Kudus,
Pemerintahan operasional kegiatan (PAD)
Demaan
Daerah perkantoran
Penyediaan Jasa Jum} a.lh jasa
Pemeliharaan, Biaya pemiliharaan dan Kab
. ’ 4 perijinan kendaraan ) PENDAPATAN
Pemeliharaan, dinas/operasional Kudus, ASLI
2 (16 | 01 | 2.09 | 02 | Pajak, dan Perizinan P . 1 tahun 1 tahun 199,099,000 220,383,000 21.284.000 | Kota
. kebutuhan rutin DAERAH
Kendaraan Dinas . Kudus,
) bahan bakar minyak (PAD)
Operasional atau ) Demaan
Lapanean dan pemeliharaan
pang rutin kendaraan dinas
Kab.
Pemeliharaan Jumlah jasa Kudus, E‘EEID APATAN
2|16 | 01 | 2.09 | 06 | Peralatan dan Mesin | perbaikan peralatan 9 jenis 9 jenis 29,990,000 29,990,000 0 | Kota DAERAH
Lainnya kerja Kudus,
(PAD)
Demaan
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PROGRAM Cakupan informasi Ei];us PENDAPATAN
INFORMASI DAN yang di publikasikan ’ ASLI
2|16 | 02 KOMUNIKASI melalui berbagai 100 persen 100 persen 8,589,512,985 11,770,472,985 3.180.960.000 Eot;l . DAERAH
PUBLIK media ucus, | (pAD)
Demaan
Pengelolaan Jumlah masyarakat Kab. PENDAPATAN
Informasi dan ang menjadi sasaran Kudus, ASLI
2|16 | 02 | 2.01 Komunikasi Publik | Y278 Jac . | 626684 orang | 626684 orang 8,589,512,985 11,770,472,985 3.180.960.000 | Kota
. penyebaran informasi DAERAH
Pemerintah Daerah ublik Kudus, (PAD)
Kabupaten/Kota p Demaan
Jumlah analisis berita Kab
tentang Kabupaten Kud.us PENDAPATAN
Monitoring Opini Kudus, Presentase 12 analis 12 analis ’ ASLI
2| 16102 | 2.011 02 | 4. Aspirasi Publik | pengaduan berita 100 % | berita 100 % 191,931,700 191,931,700 0| %ot | DAERAH
masyarakat yang Demaz;n (PAD)
ditindaklanjuti
Monitoring Kab
Informasi dan lah 1i ) PENDAPATAN
Penetapan Agenda Jum a 1putan. . . Kudus, ASLI
2 (16 | 02| 2.01 |03 . kegiatan pemerintah 200 kegiata 200 kegiata 32,400,000 32,400,000 0 | Kota
Prioritas DAERAH
. . daerah Kudus,
Komunikasi Demaan (PAD)
Pemerintah Daerah
Kab.
Pengelolaan Konten PENDAPATAN
dan Perencanaan Jumlah konten yang Kudus, ASLI
2|16 | 02 | 2.01 | 04 . . . X 824 konten 824 konten 6,484,033,700 9,484,033,700 3.000.000.000 | Kota
Media Komunikasi dikelola DAERAH
. Kudus,
Publik (PAD)
Demaan
Jumlah bintek PPID
pembantu Jumlah Kab.
Pelavanan Informasi | MOREY PPID 20 opd 20 opd Kudus, II:ES‘IEID APATAN
2|16 | 02 | 2.01 | 06 o4 pembantu Jumlah 1 kali 1 kali 99,258,000 99,258,000 Kota
Publik DAERAH
permohonan 15 pemohon 15 pemohon Kudus, (PAD)
informasi publik yang Demaan
dilayani
Kab.
Layanan Hubungan Jumlah konferensi 6 kali 6 kali Kudus, i}é:EIDAPATAN
2 (16 | 02 | 2.01 | 07 ya g pers . . 257,039,585 457,039,585 200.000.000 | Kota
Media 1 kali 1 kali DAERAH
Jumlah pers tour Kudus,
(PAD)
Demaan
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Kab.
Kemitraan dengan jﬁﬁigﬁ Egnll\fé ::n 4 kali 4 kali Kudus, iIgEID APATAN
2|16 | 02 | 2.01 | 08 | Pemangku d 2 pemangku 2 pemangku 150,000,000 150,000,000 0 | Kota
- engan pemangku . . DAERAH
Kepentingan Kk . kepentingan kepentingan Kudus,
epentingan (PAD)
Demaan
Kab.
Penguatan Jumlah SDM PENDAPATAN
Kapasitas Sumber pengelola informasi Kudus, ASLI
2116 | 02 | 2.01 | 10 Daya Komunikasi dan komunikasi 58 orang 58 orang 1,176,906,000 1,176,866,000 -40.000 | Kota DAERAH
Publik ublik yang kompeten Kudus, | ppp)
p yang p Demaan
Penyediaan/Pengad Jumlah pengadaan
sarpras pendukung
aan Sarana dan informasi dan Kab
Prasarana . . . : PENDAPATAN
Pendukung komunikasi publik 8 Unit 7 Unit Rudus, | aqry
2116 | 02 | 2.01 | 13 . Jumlah sarana o i 197,944,000 178,944,000 -19.000.000 | Kota
Informasi dan rasarana pendukun 10 titik 10 titik Kudus DAERAH
Komunikkasi Publik | P a pendukung ' | (PAD)
. informasi dan Demaan
Pemerintah Daerah . ) .
komunikasi publik
Kabupaten/Kota .
yang terpelihara
Kebijakan Internal Kab. PENDAPATAN
PROGRAM Spp erna 2,43 Indeks Kudus, | xor7
2|16 | 03 APLIKASI 2,43 Indeks 3.06 Indeks 2,547,679,988 2,748,160,988 200.481.000 | Kota
INFORMATIKA Layanan SPBE 2,43 Indeks Kudus, | DAERAH
Tata kelola SPBE ’ ¢ (PAD)
Demaan
Pengelolaan Nama Jumlah unit kerja Kab
Domain yang telah | yang terhubung Ku dﬁs PENDAPATAN
Ditetapkan oleh dengan akses 209 unit 209 unit > | ASLI
2|16 03 201 Pemerintah Pusat internet yang kerja kerja 1,571,183,438 1,789,764,438 218.581.000 Ezﬁus DAERAH
dan Sub Domain di | disediakan g (PAD)
. . . Demaan
Lingkup Diskominfo
Penyelenggaraan Jumlah unit kerja Kalc)l. PENDAPATAN
Sistem Jaringan yang terkoneksi Kudus, ASLI
2|16 | 03 | 2.01 | 03 . o . 20 unit kerja | 20 unit kerja 1,571,183,438 1,789,764,438 218.581.000 | Kota
Intra Pemerintah dengan jaringan intra DAERAH
. Kudus,
Daerah pemerintah daerah Demaan (PAD)
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Pengelolaan e- Kab.
government Di Jumlah aplikasi Kudus, iIgEID APATAN
2|16 | 03 | 2.02 Lingkup terintegrasi dengan 2 aplikasi 2 aplikasi 976,496,550 958,396,550 -18.100.000 | Kota
. DAERAH
Pemerintah Daerah | pusat data daerah Kudus, (PAD)
Kabupaten/Kota Demaan
Kab.
Pengelolaan Pusat Jumlah aplikasi Kudus, iIgEID APATAN
2| 16 | 03 | 2.02 | 03 | Data Pemerintahan pengelolaan data yang 2 aplikasi 1 aplikasi 309,852,750 381,252,750 71.400.000 | Kota
. DAERAH
Daerah dikembangkan Kudus,
(PAD)
Demaan
Penyelenggaraan Kab. PENDAPATAN
Sistem Komunikasi | Jumiah sistem Kudus, | ss11
2 (16 | 03 | 2.02 | 04 . komunikasi intra 1 unit 0 unit 0 0 0 | Kota
Intra Pemerintah . DAERAH
pemerintah Kudus,
Daerah D (PAD)
emaan
Pengembangan Kab.
Aplikasi dan Proses | Jumlah unsur SPBE 1 dokumen 1 dokumen Kudus, i]gEID APATAN
2 |16 | 03 | 2.02 | 07 | Bisnis Prosentase Layanan o o 245,039,800 145,039,800 -100.000.000 | Kota
. 50 % 50 % DAERAH
Pemerintahan SPBE Kudus, (PAD)
Berbasis Elektronik Demaan
Jumlah SDM Kab. PENDAPATAN
Penyelenggaraan engelola penghubun Kudus, ASLI
2|16 | 03 | 2.02 | 08 | Sistem Penghubung | PS8 peng g 8 orang 8 orang 252,740,000 252,740,000 0 | Kota
- sistem layanan DAERAH
Layanan Pemerintah ; Kudus,
pemerintah Demaan (PAD)
Pengembangan dan Kab
Pengelolaan Ku d.us PENDAPATAN
Ekosistem Jumlah dokumen ’ ASLI
2116 | 03 | 2.02 | 09 Kabupaten/Kota smart city 1 dokumen 0 dokumen 0 0 0 Eﬁ?us DAERAH
Cerdas dan Kota ¢ (PAD)
Demaan
Cerdas
Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber Jumlah ASN per.lgelolfel Kab. PENDAPATAN
Daya Teknologi TIK yang tersertifikasi 6 Orang 6 Orang Kudus, ASLI
2|16 | 03 | 2.02 | 10 . kompetensi Jumlah 168,864,000 179,364,000 10.500.000 | Kota
Informasi dan o 4 orang 4 orang DAERAH
o SDM yang mengikuti Kudus,
Komunikasi . (PAD)
. pelatihan IT Demaan
Pemerintah Daerah
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2|20 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK 67,382,600 67,382,600
PROGRAM E{a,lt):lus PENDAPATAN
PENYELENGGARA cakupan pelayanan ’ ASLI
2]20 02 AN STATISTIK data statistik sektoral | 100 Persen | 100 persen 67,382,600 67,382,600 Eﬁtcilus DAERAH
SEKTORAL D ’ (PAD)
emaan
Jumlah perangkat
Penyelenggaraan daerah yang Kab. PENDAPATAN
Statistik Sektoral | Lcnggunakan data Rudus, | agry
2|20 02| 201 PR statistik sektoral 34 OPD 34 OPD 67,382,600 67,382,600 Kota
di Lingkup Daerah DAERAH
dalam menyusun Kudus,
Kabupaten/Kota (PAD)
perencanaan Demaan
pembangunan daerah
Koordinasi dan
Sinkronisasi Jumlah survey Kab
Pengumpulan statistik sektoral yang Ku d;JS PENDAPATAN
’ dilakukan Persentase 1 dokumen 1 dokumen ’ ASLI
2|20 |02 |201]01 Peng.ol.ahan, OPD yang 80 % 80 % 51,620,000 51,620,000 Kota DAERAH
Analisis dan Kudus,
Diseminasi Data menggunakan data Demaan (PAD)
Statistik Sektoral statistik sektoral
Peningkatan
kapasitas SDM Kab.
Pemerintah Daerah Jumlah SDM van Kudus, 11:1;51]3 APATAN
2 (20 | 02 | 2.01 | 02 | dalam Peningkatan . . yang 60 orang 60 orang 15,762,600 15,762,600 Kota
.S mengikuti pelatihan DAERAH
Mutu Statistik Kudus, (PAD)
Daerah yang Demaan
Terintegrasi
Kab. PENDAPATAN
Kudus, ASLI
2|21 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN 111,596,660 111,596,660 Kota DAERAH
Kudus, (PAD)
Demaan
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PROGRAM ersentase perangkat Kab
PENYELENGGARA | Herseltase Derons Ko PENDAPATAN
AN PERSANDIAN aerah yang telah uaus, 1 AsLI
2| 21| 02 menggunakan sandi 18 persen 18 persen 111,596,660 111,596,660 0 | Kota
UNTUK dalam komunikasi Kudus DAERAH
PENGAMANAN by ucus, | (pAD)
INFORMASI perangkat daerah Demaan
Penyelenggaraan Kab
Persandian untuk Jumlah perangkat Kud'us PENDAPATAN
2| 2102|201 Pengamanan dacrahyang 2 OPD 2 OPD 111,596,660 111,596,660 0 | Kota ASLI
Informasi mengimplementasikan Kudus DAERAH
Pemerintah Daerah | keamanan informasi Dzrnl;a,n (PAD)
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan
Keamanan Kab
Informasi Jumlah sistem ) PENDAPATAN
Pemerintahan elektronik yang Kudus, ASLI
2121 |02|201]03 3 aplikasi 3 aplikasi 91,161,650 91,161,650 0 | Kota
Daerah menerapkan Kudus DAERAH
Kabupaten/Kota keamanan informasi Dem ,n (PAD)
Berbasis Elektronik emaa
dan Non Elektronik
Penyediaan Layanan ' Kab. PENDAPATAN
Keamanan Jumlah sistem Kudus, ASLI
2 (21| 02| 2.01 | 04 | Informasi elektronik yang telah 2 aplikasi 2 aplikasi 20,435,010 20,435,010 0 | Kota
. . . DAERAH
Pemerintah Daerah | diaudit Kudus, (PAD)
Kabupaten/Kota Demaan
TOTAL 29,357,075,979 33,259,167,431 3.902.091.452
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2022 merupakan bagian dari upaya
menjaga konsistensi antara perencanaan dan penganggaran. Melalui
Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kudus Tahun 2022 ini diharapkan dapat bermanfaat bagi seluruh

pemangku kepentingan pembangunan di Kabupaten Kudus.

Dalam implementasi dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2022, diperlukan
konsistensi dan komitmen OPD dan dukungan dari seluruh pemangku
kepentingan sehingga tercapai sinkronisasi dan sinergitas guna

pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah.

Kami menyadari bahwa dokumen ini masih jauh dari sempurna
dan  membutuhkan  kritik, saran untuk dapat membantu
penyempurnaannya di masa mendatang. Diharapkan Perubahan Rencana
Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2022
ini dapat di laksanakan sebaik-baiknya dan pada akhirnya dapat
dipertanggungjawabkan dengan baik serta berguna untuk mendukung

tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika.

Kudus, 26 Juli 2022

Plt. KEPALA

NIP. 19740919 199303 2 002
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