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Kabupaten Kudus Tahun 2021 dilakukan dengan berbasis  e- planning, 

yang disertai dengan proses koordinasi, sinergi, dan harmonisasi dengan 

BAPPEDA dan pemangku kepentingan yang lain.  

Diharapkan dengan Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2021, dapat 

mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif, 

bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan di wilayah Kabupaten 

Kudus. 
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BAB I   

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang  

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa 

setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara 

sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap 

perubahan (Pasal 2 ayat (2)), dengan jenjang perencanaan yaitu 

perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, 

maupun perencanaan tahunan. Setiap daerah (kabupaten/kota) 

harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintahan Daerah. pasal 11 ayat 3 huruf b,  disebutkan bahwa 

rencana perangkat daerah terdiri atas Renstra Perangkat Daerah dan 

Renja Perangkat Daerah. 

Ruang lingkup perencanaan pembangunan daerah meliputi 

RPJPD, RPJMD, Renstra Perangkat Daerah, RKPD, dan Renja 

Perangkat Daerah. Hal tersebut sesuai dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. 

Adapun keterkaitan antara Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus terhadap dokumen 
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perencanaan yang lain dapat digambarkan dalam bagan alir sebagai 

berikut : 

Gambar 1.1 

Hubungan Rencana Kerja dengan Dokumen Perencanaan dan 

Penganggaran Lainnya 

 

 

Dengan memperhatikan Gambar 1.1 dapat diketahui, bahwa 

pada tingkat perangkat daerah, dokumen RKPD yang telah 

ditetapkan dengan Peraturan Bupati dijadikan sebagai pedoman 

dalam penyempurnaan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah. 

Renja Perangkat Daerah setelah disahkan melalui Keputusan Bupati 

dan ditetapkan Kepala Daerah menjadi Renja Perangkat Daerah yang 

akan digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) Perangkat Daerah dengan mengacu pada KUA-PPAS 

yang telah disepakati oleh Kepala Daerah dan pimpinan DPRD. RKA 

Perangkat Daerah yang telah sesuai dengan KUA-PPAS selanjutnya 

digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan Peraturan Daerah 

tentang APBD dan Rancangan Peraturan Bupati tentang Penjabaran 

APBD. RAPBD yang telah disetujui Kepala Daerah dan pimpinan 

DPRD kemudian dievaluasi oleh Gubernur, untuk selanjutnya 

ditetapkan dengan Peraturan Daerah menjadi APBD. 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2021 berpedoman pada 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika 
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Kabupaten Kudus Tahun 2018–2023; Rencana Kerja Perangkat 

Daerah (RKPD) Kabupaten Kudus Tahun 2021. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2021 disusun sebagai 

dokumen perencanaan untuk periode 2021 yang memuat kebijakan, 

program dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi, 

potensi, permasalahan, kebutuhan nyata dan aspirasi masyarakat di 

bidang komunikasi dan informatika yang tumbuh dan berkembang di 

Kabupaten Kudus serta berorientasi pada hasil yang akan dicapai 

selama kurun waktu 1 (satu) tahun. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 

dan Informatika  Kabupaten Kudus Tahun 2021 adalah sebagai 

berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa 

Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 
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Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah  

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 3 Tahun 2007 

tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 4 Tahun 2008 

tentang Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 11 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Kudus Tahun 2005-2025; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Kudus; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kudus Nomor 1 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Kudus Tahun 2018-2023; 

16. Peraturan Bupati Kudus Nomor 29 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Dinas Daerah Kabupaten Kudus; 

17. Peraturan Bupati Kudus Nomor 44 Tahun 2017 tentang Uraian 

Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan 

Pengawas Pada Dinas Daerah Kabupaten Kudus; 

18. Peraturan Bupati Kudus Nomor 31 Tahun 2020 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kudus Tahun 2021. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud ditetapkannya Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika yaitu menetapkan dokumen perencanaan yang memuat 

program, dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur 

penilaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Kudus. 
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Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah : 

a. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi 

perencanaan program dan kegiatan antara daerah dengan provinsi 

dan pusat . 

b. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat dalam proses penyusunan 

perencanaan pembangunan. 

c. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, 

partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan. 

 

1.4. Sistematika Penulisan  

Sistematika Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Tahun 2021 disusun sebagai berikut : 

Bab I.  PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan latar belakang, landasan hukum, 

maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan. 

Bab II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU. 

Bab ini memuat evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun 

2019 dan perkiraan capaian Renstra SKPD tahun 2021, 

analisis kinerja pelayanan Dinas Komunikasi dan 

Informatika, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika, dan review 

terhadap rancangan awal RKPD. 

Bab III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH. 

Bab ini menguraikan telaahan terhadap kebijakan nasional, 

tujuan dan sasaran Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika. 

Bab IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Berisi tentang faktor-faktor yang terjadi pertimbangan 

terhadap rumusan program dan kegiatan; uraian garis besar 

mengenai rekapitulasi program dan kegaitan; tabel rencana 

program dan kegiatan. 

Bab V. PENUTUP 

Bab ini ditegaskan kesimpulan dan saran, baik dalam 

rangka pelaksanaan, kaidah pelaksanaan, serta rencana 

tindak lanjut Dinas Komunikasi dan Informatika dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2021. 
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BAB II  

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2019 dan Capaian 

Renstra SKPD  

Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian 

sasaran strategis berikut indikator kinerjanya, namun demikian juga 

terdapat beberapa sasaran strategis yang tidak berhasil diwujudkan 

pada empat tahun terakhir ini. Sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi serta obyek pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika 

maka dalam pelaksanaan diperlukan suatu indikator kinerja untuk 

mengukur tingkat capaian serta keberhasilan program dan kegiatan 

yang dilaksanakan. Terhadap sasaran maupun target indikator 

kinerja yang tidak berhasil diwujudkan tersebut, Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Kudus melakukan beberapa analisis dan 

evaluasi agar terdapat perbaikan penanganan di masa mendatang. 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Kudus dilakukan dengan cara 

membandingkan antara target yang tertuang dalam RKPD dengan 

realisasi masing-masing keluaran kegiatan.  

Berdasarkan Tabel 2.1 Evaluasi Hasil Renja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2019, secara 

garis besar tercapai dapat diurai sebagai berikut : 

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan :   

 tidak ada program/kegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan 

b. Realisasi program/kegiatan yang  memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan : 

1. Program pelayanan administrasi umum dengan target 

indikator program Survey kepuasan masyarakat atas kinerja 

perangkat daerah sebesar 77 telah tercapai melalui 3 kegiatan 

yaitu: 

1) Peningkatan sistem perencanaan, evaluasi dan pelaporan 

capaian kinerja 

2) Pelayanan administrasi dan pelaporan keuangan 
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3) Peningkatan kapasitas sumber daya dan sarana prasarana 

aparatur 

2. Program pengelolaan komunikasi dan informasi publik dengan 

target indikator program indeks keterbukaan informasi publik 

sebesar 76 telah tercapai melalui 2 kegiatan yaitu : 

1) Pengkajian, pengelolaan informasi dan dokumentasi 

2) Penguatan SDM, sarana prasarana dan penyebarluasan 

informasi publik 

3. Program Program pengembangan teknologi dan sistem 

informasi dengan target indikator program kebijakan internal 

SPBE sebesar 1,94, tata kelola SPBE sebesar 2,29, layanan 

SPBE sebesar 2,70 telah tercapai melalui 2 kegiatan yaitu : 

1) Pengelolaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan 

informasi 

2) Pengelolaan dan pengembangan sumber daya komunikasi 

dan sistem informasi 

4. Program Program pengembangan data/informasi/statistik 

daerah dengan target indikator program Cakupan pelayanan 

data statistik sektoral sebesar 100% telah tercapai melalui 1 

kegiatan yaitu : 

1) Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik sektoral 

5. Program Program pengelolaan persandian dengan target 

indikator program persentase perangkat daerah yang 

mengimplementasikan pengamanan informasi dan 

persandiancapaian kinerja sebesar 15% telah tercapai melalui 

1 kegiatan yaitu : 

1) Pengelolaan persandian 

 

c. Faktor–faktor penyebab terpenuhinya target kinerja 

program/kegiatan 

1) Faktor utama terpenuhinya target kinerja program/kegiatan 

adalah dukungan dana dari APBD 

2) Perencanaan program/kegiatan yang berkualitas 

3) Koordinasi yang baik dengan instansi terkait 

Untuk mengetahui sejauh mana pencapaian Renstra SKPD sampai 

dengan tahun 2019 dapat dilihat pada tabel 2.1.
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil pelaksanaan Renja SKPD dan  

Pencapaian Renstra SKPD s/d tahun 2021 

Kabupaten Kudus 

                     
OPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA                

Kode 
Urusan /Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program 

(outcomes) / Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
program 

'(Renstra SKPD) 
Tahun 2021 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran Kegiatan 
s/d  tahun 2018 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun 2018 (n-2) 

Target 

program dan 
kegiatan 

(Renja SKPD 

Tahun 2020)  
(n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra SKPD s/d 
Th. 2020 (tahun berjalan) 

Target Renja SKPD 
Tahun 2019 (n-2) 

Realisasi Renja 

SKPD Tahun 
2019 (n-2) 

Tingkat 

Realisasi 
( % ) 

 

Realisasi 
capaian 

program dan 

kegiatan s/d 
tahun berjalan 
(Tahun 2020 / 

n-1) 

 Tingkat 

capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9  11= 
10/4  

                                          

2 10       Urusan: PROGRAM PADA SETIAP SKPD                               

2 10 2.10.01 07   Program pelayanan administrasi umum Survey kepuasan masyarakat atas 

kinerja perangkat daerah 

83 nilai     77 nilai 80.753 nila

i 

105% 79 nil

ai 

85.8 nilai 103% 

2 10 2.10.01 07 01 Peningkatan sistem perencanaan, 
evaluasi dan pelaporan capaian kinerja 

Jumlah dokumen perencanaan OPD 
(Rencana Kerja, Rencana Kerja 

Perubahan, KUA-PPAS tingkat OPD, 
KUA PPAS Perubahan tingkat OPD, 
Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian 

Kinerja, Perjanjian Kinerja Perubahan, 
Rencana Aksi OPD) 

8 dokum
en 

    8 doku
men 

8 dok
ume

n 

100% 8 do
ku

me
n 

8 doku
men 

100% 

          Jumlah dokumen evaluasi capaian 

kinerja OPD (Evaluasi Renja Triwulan) 

4 dokum

en 

    4 doku

men 

4 dok

ume
n 

100% 4 do

ku
me
n 

4 doku

men 

100% 
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          Jumlah dokumen pelaporan 
kegiatan/kinerja OPD (LKPJ ATA, 
LPPD, LKjIP) 

3 dokum
en 

    3 doku
men 

3 dok
ume

n 

100% 3 do
ku
me

n 

3 doku
men 

100% 

                                        

2 10 2.10.01 07 02 Pelayanan administrasi dan pelaporan 

keuangan 

Jumlah dokumen anggaran (RKA, DPA, 

DPPA) yang tersusun sesuai standar 

3 dokum

en 

    3 doku

men 

3 dok

ume
n 

100% 3 do

ku
me
n 

3 doku

men 

100% 

            Jumlah dokumen administrasi 

keuangan (Pertanggungjawaban 
Keuangan Bulanan OPD) yang 
tersusun sesuai standar 

12 dokum

en 

    12 doku

men 

12 dok

ume
n 

100% 12 do

ku
me
n 

12 doku

men 

100% 

          Jumlah dokumen pelaporan keuangan 
(Laporan Progres Fisik dan Keuangan 

Bulanan; Laporan Prognosis ; Laporan 
Keuangan OPD) yang tersusun sesuai 
standar 

14 dokum
en 

    14 doku
men 

14 dok
ume

n 

100% 14 do
ku

me
n 

14 doku
men 

100% 

                                        

2 10 2.10.01 07 03 Peningkatan kapasitas sumber daya dan 

sarana prasarana aparatur 

Jumlah Laporan BMD /sarpras 

aparatur yang tersusun sesuai standar 

16 dokum

en 

    16 doku

men 

16 dok

ume
n 

100% 16 do

ku
me
n 

16 doku

men 

100% 

          Jumlah dokumen pengelolaan SDM 
(Laporan rutin peremajaan pegawai 

bulanan, DUK, Daftar Nominatif, ABK, 
SKP, Standar Kompetensi Manajerial 
(SKM), Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 

yang tersusun sesusai standar 

18 dokum
en 

    18 doku
men 

18 dok
ume

n 

100% 18 do
ku

me
n 

18 doku
men 

100% 

          Jumlah dokumen evaluasi dan 

pengendalian OPD (Survey Kepuasan 
Masyarakat, Rencana Tindaklanjut 
Pengendalian, Zona Integritas) yang 

tersusun sesuai standar 

3 dokum

en 

    3 doku

men 

3 dok

ume
n 

100% 3 do

ku
me
n 

3 doku

men 

100% 
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          Jumlah sarpras aparatur yang 
terpelihara 

12 unit     12 unit 12 unit 100% 12 uni
t 

12 unit 100% 

          Jumlah pengadaan sarpras aparatur 

penunjang kelancaran administrasi 
kantor 

3 unit     3 unit 3 unit 100% 3 uni

t 

3 unit 100% 

          Jumlah aparatur yang meningkat 
kompetensi 

1 org     1 org 1 org 100% 1 org 1 org 100% 

          Jumlah barang habis pakai penunjang 
kelancaran administrasi perkantoran 

1 pkt     1 pkt 1 pkt 100% 1 pkt 1 pkt 100% 

            Jumlah aparatur yang mengikuti 
bimtek 

4 org     3 org 0 org 0% 4 org 4 org 100% 

                                          

          Urusan: KOMUNIKASI DAN 

INFORMATIKA 

                              

                                          

2 10 2.10.01 19   Program pengelolaan komunikasi dan 
informasi publik 

Indeks Keterbukaan Informasi Publik 78 nilai     76 nilai 53.34 nila
i 

70% 77 nil
ai 

77 nilai 99% 

2 10 2.10.01 19 01 Pengkajian, pengelolaan informasi dan 

dokumentasi 

Jumlah PPID Pembantu yang 

mengikuti Bintek PPID 

177 org     177 org 123 org 69% 177 org 177 org 100% 

            Jumlah Penerbitan Media Cetak 500 eksp     500 eksp 500 eksp 100% 500 ek
sp 

500 eksp 100% 

            Jumlah Pemohonan informasi yang 
dilayani 

12 org     12 org 17 org 142% 12 org 12 org 100% 

            Jumlah Liputan Kegiatan Kepala 

Daerah 

200 berita     200 berit

a 

220 berit

a 

110% 200 ber

ita 

200 berit

a 

100% 

                                          

2 10 2.10.01 19 02 Penguatan SDM, sarana prasarana dan 
penyebarluasan informasi publik 

Jumlah Tenaga pelaksana kegiatan 
(tenaga kontrak) 

20 org     19 org 19 org 100% 20 org 20 org 100% 

            Jumlah Kegiatan Kepala daerah dan 

kepala OPD dengan insan media 

38 kali     38 kali 7 kali 18% 38 kal

i 

38 kali 100% 

            Jumlah Lembaga Penyiaran yang 
dioperasikan 

1 lembag
a 

    1 lemb
aga 

1 lem
bag
a 

100% 1 le
mb
ag

a 

1 lemb
aga 

100% 

            Jumlah Kompetisi yang di 
selenggarakan 

3 kompet
isi 

    1 komp
etisi 

1 kom
peti

si 

100% 1 ko
mp

eti
si 

1 kom
petis

i 

33% 
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            Jumlah Penayangan Publikasi Media 
cetak, media elektronik, publikasi 
media sosial, publikasi media online, 

media luar ruang, media tradisional, 
media interpersonal dan publikasi 
pemberian ucapan selamat kepada 

stakeholder 

1103 kali     817 kali 1768 kali 216% 1103 kal
i 

1103 kali 100% 

            Jumlah pemeliharaan website dan 
aplikasi 

4 web     4 web 3 web 75% 4 we
b 

4 web 100% 

            Jumlah Sarana dan prasarana 

pendukung peralatan studio, sarana 
dan prasarana pendukung 
dokumentasi dan publikasi 

30 unit     0 unit 31 unit - 30 uni

t 

30 unit 100% 

                                          

2 10 2.10.01 20   Program pengembangan teknologi dan 

sistem informasi 

kebijakan internal SPBE 2.59 nilai     1.94 nilai 2.41 nila

i 

124% 2.35 nil

ai 

2.35 nilai 91% 

            tata kelola SPBE 2.29 nilai     1.43 nilai 2.43 nila
i 

170% 1.86 nil
ai 

1.86 nilai 81% 

            layanan SPBE 2.70 nilai     2.55 nilai 2.97 nila
i 

116% 2.61 nil
ai 

2.61 nilai 97% 

2 10 2.10.01 20 01 Pengelolaan dan pengembangan jaringan 

komunikasi dan informasi 

Jumlah tenaga teknis jaringan 

komunikasi data 

6 Org     5 Org 5 Org 100% 5 Or

g 

5 Org 83% 

            Jenis Jaringan Komunikasi data yang 
dipelihara 

1 jaringa
n 

    1 jaring
an 

1 jarin
gan 

100% 1 jari
ng

an 

1 jarin
gan 

100% 

            Jumlah OPD yang terhubung jaringan 
FO 

17 OPD     8 OPD 8 OPD 100% 10 OP
D 

10 OPD 59% 

            Jumlah menara telekomunikasi 
dimonitoring 

125 Obyek     118 Obye
k 

124 Oby
ek 

105% 120 Ob
ye
k 

120 Obye
k 

96% 

                                          

2 10 2.10.01 20 02 Pengelolaan dan pengembangan sumber 
daya komunikasi dan sistem informasi 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pengembangan Smart City 

0 dokum
en 

    1 doku
men 

1 dok
ume

n 

100% 1 do
ku
me

n 

1 doku
men 

- 

            Jumlah regulasi aplikasi 2 perbup     1 perb
up 

1 perb
up 

100% 1 per
bu

p 

1 perb
up 

50% 

            Jumlah aplikasi yang terintegrasi 10 aplikas

i 

    9 aplik

asi 

9 apli

kasi 

100% 4 apl

ika
si 

4 aplik

asi 

40% 

            Jumlah SDM yang mengikuti pelatihan 

IT 

250 org     50 org 50 org 100% 1 org 1 org 0% 

                                          

                                          

          Urusan: STATISTIK                               
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2 14 2.10.01 15   Program pengembangan 
data/informasi/statistik daerah 

Cakupan pelayanan data statistik 
sektoral 

100 %     100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100% 

2 14 2.10.01 15 01 Penyusunan dan pengumpulan data dan 

statistik sektoral 

Jumlah Publikasi Data statistik 4 dokum

en 

    4 doku

men 

4 dok

ume
n 

100% 4 do

ku
me
n 

4 doku

men 

100% 

                                          

          Urusan: PERSANDIAN                               

                                          

2 15 2.10.01 16   Program pengelolaan persandian persentase perangkat daerah yang 

mengimplementasikan pengamanan 
informasi dan persandian 

15 %     9 % 9 % 100% 12 % 12 % 100% 

2 15 2.10.01 16 01 Pengelolaan persandian Jumlah aparatur yang mengetahui 

keamanan informasi 

1 Org     1 Org 1 Org 100% 1 Or

g 

1 Org 100% 

            Jumlah Assesment keamanan 
informasi 

1 aplikas
i 

    0 aplik
asi 

0 apli
kasi 

- 1 apl
ika

si 

1 aplik
asi 

100% 

            Jumlah aplikasi yang menggunakan 
sertifikat elektronik 

5 aplikas
i 

    3 aplik
asi 

3 apli
kasi 

100% 5 apl
ika

si 

5 aplik
asi 

100% 

            Jumlah ruang server yang terpelihara 
sesuai standar keamanan informasi 

1 Ruang     1 Ruan
g 

1 Rua
ng 

100% 1 Ru
an

g 

1 Rua
ng 

100% 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika  

Analisis kinerja pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika 

memberi gambaran target dan capaian pelayanan dengan mengunakan 

indikator SPM (standar pelayanan minimal) dan Indikator Kinerja Kunci 

(IKK). Analisis kinerja pelayanan dapat digunakan sebagai metode 

untuk mengetahui indikator-indikator kinerja yang telah dipenuhi 

maupun belum dipenuhi. Analisis kinerja tersebut untuk lebih jelasnya 

dapat dilihat pada tabel 2.2 (lampiran)
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kudus 

 
 

  

        

 

No Indikator 

SPM/ 
Standart 

IKK 

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 

Nasional Th 2019 
(n-2) 

Th 2020 
(n-1) 

Th 2021 
(n) 

Th 2022 
(n+1) 

Th 2019 
(n-2) 

Th 2020 
(n-1) 

Th 2021 
(n) 

Th 2022 
(n+1) 

Analisis 

1 2 3 4 12 6 7 8 11 12 14 14 15 

1 
Peningkatan indeks Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 
(SPBE) 

    
          

2.13  
          

2.35  
          
2.56  

          
2.68  

          
2.73  

 -  
          

2.56  
          
2.68  

Hasil 
penilaian 
dari Pusat 

belum 
keluar 

2 Nilai evaluasi SAKIP OPD     
        

76.64  
        

82.00  
        
85.00  

        
87.00  

        
72.30  

 -  
        

85.00  
        
87.00  

Hasil 
penilaian 

dari 
Inspektorat 

Daerah 
belum 
keluar 

3 Indeks Keterbukaan Informasi Publik     
        

76.00  
        

77.00  
        
78.00  

        
79.00  

        
53.34  

 -  
        

78.00  
        
79.00  

Hasil 
penilaian 
dari Pusat 

belum 
keluar 

4 
Cakupan pelayanan data statistik 
sektoral 

    100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

5 Persentase fasilitasi persandian     9% 12% 15% 18% 6% 9% 15% 18%   
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2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD 

Isu-isu strategis merupakan permasalahan yang belum dapat 

diselesaikan pada periode lima tahun sebelumnya dan memiliki dampat 

jangka panjang bagi keberlangsungan pelaksanaan pembangunan 

sehingga perlu diatasi secara bertahap. Diantara isu-isu strategis 

sebagai berikut :  

a. Penerapan SPBE belum optimal; 

b. Data masih terpisah di aplikasi masing-masing OPD; 

c. Kapasitas SDM aparatur bidang IT, Statistik dan Persandian masih 

rendah; 

d. Penerapan aplikasi IT belum memadai; 

e. Ego sektoral yang masih tinggi di OPD. 

 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan awal RKPD Dinas Komunikasi dan Informatika yang 

telah disusun dengan berdasar pada RPJMD selanjutnya disesuaikan 

dengan analisis perkembangan dinamika kebutuhan yang didasarkan 

pada tugas pokok dan fungsi dari Dinas Komunikasi dan Informatika 

sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah dan juga mengakomodir isu-isu penting yang telah 

dijelaskan pada bagian sebelumnya. 

Review terhadap rancangan awal RKPD selengkapnya dapat dilihat 

pada tabel 2.3 (lampiran) .
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Tabel 2.3 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021 

Kabupaten Kudus 

              
SKPD: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

        

Kode 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan   

Urusan / Bidang Urusan Pemerintah 
Daerah dan Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 
Target 

Capaian 

Kerja 

Kebutuhan 
Dana / Pagu 

Indikatif 

Lokasi Indikator Kinerja Program / Kegiatan 
Target 

Capaian 

Kerja 

Kebutuhan Dana / Pagu 
Indikatif 

Catatan 
Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 10       Urusan: PROGRAM PADA SETIAP 
SKPD 

                

2 10 2.10.01 07   Program pelayanan administrasi 
umum 

Survey kepuasan masyarakat atas 
kinerja perangkat daerah 

81  2,096,739,000    Survey kepuasan masyarakat atas kinerja 
perangkat daerah 

83          2,096,739,000    

2 10 2.10.01 07 01 Peningkatan sistem perencanaan, 
evaluasi dan pelaporan capaian 
kinerja 

Jumlah dokumen perencanaan OPD 
(Rencana Kerja, Rencana Kerja 
Perubahan, KUA-PPAS tingkat OPD, KUA 

PPAS Perubahan tingkat OPD, Rencana 
Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja, 

Perjanjian Kinerja Perubahan, Rencana 
Aksi OPD) 

8 Dok 2,000,000  
Kabupaten 

Kudus  

Jumlah dokumen perencanaan OPD (Rencana Kerja, 
Rencana Kerja Perubahan, KUA-PPAS tingkat OPD, 
KUA PPAS Perubahan tingkat OPD, Rencana Kinerja 

Tahunan, Perjanjian Kinerja, Perjanjian Kinerja 
Perubahan, Rencana Aksi OPD) 

8 Dok                  2,000,000    

            Jumlah dokumen evaluasi capaian 

kinerja OPD (Evaluasi Renja Triwulan) 

4 Dok     Jumlah dokumen evaluasi capaian kinerja OPD 

(Evaluasi Renja Triwulan) 

4 Dok     

            Jumlah dokumen pelaporan 

kegiatan/kinerja OPD (LKPJ ATA, LPPD, 
LKjIP) 

3 Dok     Jumlah dokumen pelaporan kegiatan/kinerja OPD 

(LKPJ ATA, LPPD, LKjIP) 

3 Dok     

                            

2 10 2.10.01 07 02 Pelayanan administrasi dan pelaporan 
keuangan 

Jumlah dokumen anggaran (RKA, DPA, 
DPPA) yang tersusun sesuai standar 

3 Dok        77,950,000   
Kabupaten 

Kudus  

Jumlah dokumen anggaran (RKA, DPA, DPPA) yang 
tersusun sesuai standar 

3 Dok                77,950,000    

            Jumlah dokumen administrasi keuangan 
(Pertanggungjawaban Keuangan Bulanan 

OPD) yang tersusun sesuai standar 

12 Dok     Jumlah dokumen administrasi keuangan 
(Pertanggungjawaban Keuangan Bulanan OPD) yang 

tersusun sesuai standar 

12 Dok     
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            Jumlah dokumen pelaporan keuangan 

(Laporan Progres Fisik dan Keuangan 
Bulanan; Laporan Prognosis ; Laporan 
Keuangan OPD) yang tersusun sesuai 

standar 

14 Dok     Jumlah dokumen pelaporan keuangan (Laporan 

Progres Fisik dan Keuangan Bulanan; Laporan 
Prognosis ; Laporan Keuangan OPD) yang tersusun 
sesuai standar 

14 Dok     

                            

2 10 2.10.01 07 03 Peningkatan kapasitas sumber daya 
dan sarana prasarana aparatur 

Jumlah Laporan BMD /sarpras aparatur 
yang tersusun sesuai standar 

16 Dok    2,016,789,000   
Kabupaten 

Kudus  

Jumlah Laporan BMD /sarpras aparatur yang 
tersusun sesuai standar 

16 Dok            2,016,789,000    

            Jumlah dokumen pengelolaan SDM 
(Laporan rutin peremajaan pegawai 

bulanan, DUK, Daftar Nominatif, ABK, 
SKP, Standar Kompetensi Manajerial 
(SKM), Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 

yang tersusun sesusai standar 

18 Dok     Jumlah dokumen pengelolaan SDM (Laporan rutin 
peremajaan pegawai bulanan, DUK, Daftar 

Nominatif, ABK, SKP, Standar Kompetensi Manajerial 
(SKM), Penilaian Prestasi Kerja Pegawai yang 
tersusun sesusai standar 

18 Dok     

            Jumlah dokumen evaluasi dan 

pengendalian OPD (Survey Kepuasan 
Masyarakat, Rencana Tindaklanjut 

Pengendalian, Zona Integritas) yang 
tersusun sesuai standar 

3 Dok     Jumlah dokumen evaluasi dan pengendalian OPD 

(Survey Kepuasan Masyarakat, Rencana Tindaklanjut 
Pengendalian, Zona Integritas) yang tersusun sesuai 

standar 

3 Dok     

            Jumlah sarpras aparatur yang 

terpelihara 

12 Unit     Jumlah sarpras aparatur yang terpelihara 12 Unit     

            Jumlah pengadaan sarpras aparatur 
penunjang kelancaran administrasi 

kantor 

3 Unit     Jumlah pengadaan sarpras aparatur penunjang 
kelancaran administrasi kantor 

3 Unit     

            Jumlah aparatur yang meningkat 
kompetensi 

1 Org     Jumlah aparatur yang meningkat kompetensi 1 Org     

            Jumlah barang habis pakai penunjang 

kelancaran administrasi perkantoran 

1 Pkt     Jumlah barang habis pakai penunjang kelancaran 

administrasi perkantoran 

1 Pkt     
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            Jumlah aparatur yang mengikuti bimtek 4 Org     Jumlah aparatur yang mengikuti bimtek 4 Org     

                            

          Urusan: KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA 

                

                            

2 10 2.10.01 19   Program pengelolaan komunikasi 
dan informasi publik 

Indeks Keterbukaan Informasi Publik           78   1,360,956,000    Cakupan informasi yang dipublikasikan melalui 
berbagai media 

          79           1,360,956,000    

2 10 2.10.01 19 01 Pengkajian, pengelolaan informasi dan 
dokumentasi 

Jumlah PPID Pembantu yang mengikuti 
Bintek PPID 

177 Org        50,000,000   
Kabupaten 

Kudus  

Jumlah PPID Pembantu yang mengikuti Bintek PPID 177 Org                50,000,000    

            Jumlah Penerbitan Media Cetak 500 Eksp     Jumlah Penerbitan Media Cetak 500 Eksp     

            Jumlah Pemohonan informasi yang 
dilayani 

12 Org     Jumlah Pemohonan informasi yang dilayani 12 Org     

            Jumlah Liputan Kegiatan Kepala Daerah 200 
berita 

    Jumlah Liputan Kegiatan Kepala Daerah 200 berita     

                            

2 10 2.10.01 19 02 Penguatan SDM, sarana prasarana 
dan penyebarluasan informasi publik 

Jumlah Tenaga pelaksana kegiatan 
(tenaga kontrak) 

20 Org    1,310,956,000   
Kabupaten 

Kudus  

Jumlah Tenaga pelaksana kegiatan (tenaga kontrak) 20 Org            1,310,956,000    

            Jumlah Kegiatan Kepala daerah dan 

kepala OPD dengan insan media 

38 Kali     Jumlah Kegiatan Kepala daerah dan kepala OPD 

dengan insan media 

38 Kali     

            Jumlah Lembaga Penyiaran yang 
dioperasikan 

1 
Lembaga 

    Jumlah Lembaga Penyiaran yang dioperasikan 1 Lembaga     

            Jumlah Kompetisi yang di selenggarakan 3 
kompetisi 

    Jumlah Kompetisi yang di selenggarakan 3 kompetisi     

            Jumlah Penayangan Publikasi Media 
cetak, media elektronik, publikasi media 
sosial, publikasi media online, media luar 

ruang, media tradisional, media 
interpersonal dan publikasi pemberian 
ucapan selamat kepada stakeholder 

1103 Kali     Jumlah Penayangan Publikasi Media cetak, media 
elektronik, publikasi media sosial, publikasi media 
online, media luar ruang, media tradisional, media 

interpersonal dan publikasi pemberian ucapan 
selamat kepada stakeholder 

1103 Kali     
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            Jumlah pemeliharaan website dan 

aplikasi 

4 Web     Jumlah pemeliharaan website dan aplikasi 4 Web     

            Jumlah Sarana dan prasarana 
pendukung peralatan studio, sarana dan 

prasarana pendukung dokumentasi dan 
publikasi 

30 Unit     Jumlah Sarana dan prasarana pendukung peralatan 
studio, sarana dan prasarana pendukung 

dokumentasi dan publikasi 

30 Unit     

                            

2 10 2.10.01 20   Program pengembangan teknologi 
dan sistem informasi 

kebijakan internal SPBE          
2.59  

 1,149,845,000    kebijakan internal SPBE          2.59           1,342,045,000    

            tata kelola SPBE          
2.29  

    tata kelola SPBE          2.29      

            layanan SPBE          

2.70  

    layanan SPBE          2.70      

2 10 2.10.01 20 01 Pengelolaan dan pengembangan 
jaringan komunikasi dan informasi 

Jumlah tenaga teknis jaringan 
komunikasi data 

6 Org       846,125,000   
Kabupaten 

Kudus  

Jumlah tenaga teknis jaringan komunikasi data 6 Org               846,125,000    

            Jenis Jaringan Komunikasi data yang 
dipelihara 

1 
jaringan 

    Jenis Jaringan Komunikasi data yang dipelihara 1 jaringan     

            Jumlah OPD yang terhubung jaringan FO 17 OPD     Jumlah OPD yang terhubung jaringan FO 17 OPD     

            Jumlah menara telekomunikasi 

dimonitoring 

125 

Obyek 

    Jumlah menara telekomunikasi dimonitoring 125 Obyek     

                            

2 10 2.10.01 20 02 Pengelolaan dan pengembangan 
sumber daya komunikasi dan sistem 
informasi 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pengembangan Smart City 

0 Dok 303,720,000  
Kabupaten 

Kudus  

Jumlah Dokumen Perencanaan Pengembangan 
Smart City 

0 Dok 495,920,000   

            Jumlah regulasi aplikasi 2 Perbup     Jumlah regulasi aplikasi 2 Perbup     

            Jumlah aplikasi yang terintegrasi 10 

aplikasi 

    Jumlah aplikasi yang terintegrasi 10 aplikasi     

            Jumlah SDM yang mengikuti pelatihan IT 250 Org     Jumlah SDM yang mengikuti pelatihan IT 250 Org     

                            

          Urusan: STATISTIK                 

                            

2 14 2.10.01 15   Program pengembangan 
data/informasi/statistik daerah 

Cakupan pelayanan data statistik 
sektoral 

100%     124,200,000    Cakupan pelayanan data statistik sektoral 100%             124,200,000    
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2 14 2.10.01 15 01 Penyusunan dan pengumpulan data 

dan statistik sektoral 

Jumlah Publikasi Data statistik 4 Dok       124,200,000   

Kabupaten 
Kudus  

Jumlah Publikasi Data statistik 4 Dok               124,200,000    

                            

          Urusan: PERSANDIAN                 

                            

2 15 2.10.01 16 0 Program pengelolaan persandian persentase perangkat daerah yang 
mengimplementasikan pengamanan 

informasi dan persandian 

15%     243,300,000    persentase perangkat daerah yang 
mengimplementasikan pengamanan informasi dan 

persandian 

15%             243,300,000    

2 15 2.10.01 16 01 Pengelolaan persandian Jumlah aparatur yang mengetahui 
keamanan informasi 

1 Org       243,300,000   
Kabupaten 

Kudus  

Jumlah aparatur yang mengetahui keamanan 
informasi 

1 Org               243,300,000    

            Jumlah Assesment keamanan informasi 1 aplikasi     Jumlah Assesment keamanan informasi 1 aplikasi     

            Jumlah aplikasi yang menggunakan 

sertifikat elektronik 

5 aplikasi     Jumlah aplikasi yang menggunakan sertifikat 

elektronik 

5 aplikasi     

            Jumlah ruang server yang terpelihara 
sesuai standar keamanan informasi 

1 Ruang     Jumlah ruang server yang terpelihara sesuai standar 
keamanan informasi 

1 Ruang     

                            

TOTAL  4,975,040,000  

      

         5,167,240,000  
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BAB III  

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Berdasarkan kemajuan yang dicapai dalam tahun 2017 dan 

perkiraan 2021, serta tantangan yang dihadapi tahun 2018, sesuai 

dengan tema Rencana Pembangunan Nasional pada tahun 2018 

adalah: “Memacu Pembangunan Infrastruktur dan Ekonomi untuk 

Meningkatkan Kesempatan Kerja serta Mengurangi Kemiskinan dan 

Kesenjangan Antar Wilayah”, sehingga dengan mempertimbangkan 

kebijakan dan prioritas pembangunan nasional ditempuh kebijakan 

dan prioritas pembangunan daerah. 

Prioritas pembangunan daerah merupakan penjabaran kebijakan 

umum yang langsung berhubungan dengan pencapaian sasaran visi 

dan misi pembangunan Kabupaten Kudus Tahun 2018-2023. 

Pelaksanaan arah kebijakan prioritas pembangunan tersebut adalah 

dengan melaksanakan kegiatan-kegiatan yang telah disinkronkan 

dengan program-program yang menjadi tugas dan fungsi Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus, sesuai dengan sasaran 

pembangunan daerah “Meningkatnya penerapan Sistem Pembangunan 

Berbasis Elektronik (SPBE)” yaitu sebagai berikut : 

a. Program pelayanan administrasi umum 

b. Program pengelolaan komunikasi dan informasi publik 

c. Program pengembangan teknologi dan sistem informasi 

d. Program pengembangan data/informasi/statistik daerah 

e. Program pengelolaan persandian 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kudus adalah sebagai berikut : 

Tujuan 1 Meningkatkan indeks SPBE, dengan sasaran meningkatnya 

indeks SPBE) dan meningkatnya akuntabilitas kinerja 

Dinas Komunikasi dan Informatika 

Tujuan 2 Meningkatkan kapasitas pelayanan teknologi informasi dan 

komunikasi publik dengan sasaran Meningkatnya 

kapasitas pelayanan teknologi informasi dan komunikasi 

publik. 
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Tujuan 3 Meningkatkan kualitas data statistik sektoral yang 

terintegrasi di Kabupaten Kudus dengan sasaran 

Meningkatnya kualitas data statistik sektoral yang 

terintegrasi di Kabupaten Kudus. 

Tujuan 4 Meningkatkan keamanan informasi dan pemanfaatan 

persandian daerah dengan sasaran Meningkatnya 

keamanan informasi dan pemanfaatan persandian daerah. 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 

rumusan program dan kegiatan adalah RPJMD Kabupaten Kudus, 

Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kudus tahun 2020.  

Rencana program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kudus Tahun 2021 terdiri dari 5 program dan 9 kegiatan 

sebagai berikut : 

1. Program pelayanan administrasi umum, yang didukung dengan 

kegiatan sebagai berikut :  

a. Peningkatan sistem perencanaan, evaluasi dan pelaporan 

capaian kinerja 

b. Pelayanan administrasi dan pelaporan keuangan 

c. Peningkatan kapasitas sumber daya dan sarana prasarana 

aparatur 

2. Program pengelolaan komunikasi dan informasi publik, yang 

didukung dengan kegiatan sebagai berikut :  

a. Pengkajian, pengelolaan informasi dan dokumentasi 

b. Penguatan SDM, sarana prasarana dan penyebarluasan 

informasi publik 

3. Program pengembangan teknologi dan sistem informasi, yang 

didukung dengan kegiatan sebagai berikut : 

a. Pengkajian, pengelolaan informasi dan dokumentasi 

b. Penguatan SDM, sarana prasarana dan penyebarluasan 

informasi publik 

4. Program pengembangan data/informasi/statistik daerah 

a. Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik sektoral 

5. Program pengelolaan persandian 

a. Pengelolaan persandian 
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Total kebutuhan pagu indikatif dalam Rencana program dan 

kegiatan Dinas Komunikasi   dan  Informatika  Tahun 2021  adalah  

sebesar  Rp. 4.975.000.000  berasal dari sumber dana APBD 

Kabupaten Kudus. 

Indikator dan target kinerja rencana program dan kegiatan Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus pada Tahun 2021 dan 

perkiraan maju rencana Tahun 2022 selengkapnya dapat dilihat pada 

tabel Tabel 3.3. 
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Tabel 3.3 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2021 

dan Perkiraan Maju Tahun 2022 

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

              

Kode 
Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program / Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Target 
Kebutuhan 

Dana / 
Sumber Target 

Kebutuhan 
Dana 

Capaian Pagu Indikatif Dana Capaian Pagu Indikatif 

Kerja     Kerja   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 10       Urusan: PROGRAM PADA 
SETIAP SKPD 

                

2 10 2.10.01 07   Program pelayanan 
administrasi umum 

Survey kepuasan 
masyarakat atas kinerja 
perangkat daerah 

    2,096,739,000       2,306,400,000 

2 10 2.10.01 07 01 Peningkatan sistem 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan capaian kinerja 

Jumlah dokumen 
perencanaan OPD (Rencana 
Kerja, Rencana Kerja 
Perubahan, KUA-PPAS 
tingkat OPD, KUA PPAS 
Perubahan tingkat OPD, 
Rencana Kinerja Tahunan, 
Perjanjian Kinerja, 
Perjanjian Kinerja 
Perubahan, Rencana Aksi 
OPD) 

Kabupaten 
Kudus 

8 Dok            
2,000,000  

APBD 
Kabupaten 

  8 Dok 2,200,000 

            Jumlah dokumen evaluasi 
capaian kinerja OPD 
(Evaluasi Renja Triwulan) 

  4 Dok       4 Dok   

            Jumlah dokumen 
pelaporan kegiatan/kinerja 
OPD (LKPJ ATA, LPPD, 
LKjIP) 

  3 Dok       3 Dok   
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2 10 2.10.01 07 02 Pelayanan administrasi dan 
pelaporan keuangan 

Jumlah dokumen anggaran 
(RKA, DPA, DPPA) yang 
tersusun sesuai standar 

Kabupaten 
Kudus 

3 Dok          
77,950,000  

APBD 
Kabupaten 

  3 Dok 85,750,000 

            Jumlah dokumen 
administrasi keuangan 
(Pertanggungjawaban 
Keuangan Bulanan OPD) 
yang tersusun sesuai 
standar 

  12 Dok       12 Dok   

            Jumlah dokumen 
pelaporan keuangan 
(Laporan Progres Fisik dan 
Keuangan Bulanan; 
Laporan Prognosis ; 
Laporan Keuangan OPD) 
yang tersusun sesuai 
standar 

  14 Dok       14 Dok   

2 10 2.10.01 07 03 Peningkatan kapasitas sumber 
daya dan sarana prasarana 
aparatur 

Jumlah Laporan BMD 
/sarpras aparatur yang 
tersusun sesuai standar 

Kabupaten 
Kudus 

16 Dok      
2,016,789,000  

APBD 
Kabupaten 

  16 Dok 2,218,450,000 

            Jumlah dokumen 
pengelolaan SDM (Laporan 
rutin peremajaan pegawai 
bulanan, DUK, Daftar 
Nominatif, ABK, SKP, 
Standar Kompetensi 
Manajerial (SKM), Penilaian 
Prestasi Kerja Pegawai yang 
tersusun sesusai standar 

  18 Dok       18 Dok   

            Jumlah dokumen evaluasi 
dan pengendalian OPD 
(Survey Kepuasan 
Masyarakat, Rencana 
Tindaklanjut Pengendalian, 
Zona Integritas) yang 
tersusun sesuai standar 

  3 Dok       3 Dok   

            Jumlah sarpras aparatur 
yang terpelihara 

  12 Unit       12 Unit   
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            Jumlah pengadaan sarpras 
aparatur penunjang 
kelancaran administrasi 
kantor 

  3 Unit       3 Unit   

            Jumlah aparatur yang 
meningkat kompetensi 

  1 Org       1 Org   

            Jumlah barang habis pakai 
penunjang kelancaran 
administrasi perkantoran 

  1 Pkt       1 Pkt   

            Jumlah aparatur yang 
mengikuti bimtek 

  4 Org       4 Org   

                            

          Urusan: KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA 

                

                            

2 10 2.10.01 19   Program pengelolaan 
komunikasi dan informasi 
publik 

Indeks Keterbukaan 
Informasi Publik 

             
78  

1,360,966,000                  
79  

1,530,000,000 

2 10 2.10.01 19 01 Pengkajian, pengelolaan 
informasi dan dokumentasi 

Jumlah PPID Pembantu 
yang mengikuti Bintek 
PPID 

Kabupaten 
Kudus 

177 Org          
50,000,000  

APBD 
Kabupaten 

  177 Org 55,000,000 

            Jumlah Penerbitan Media 
Cetak 

  500 Eksp       500 Eksp   

            Jumlah Pemohonan 
informasi yang dilayani 

  12 Org       12 Org   

            Jumlah Liputan Kegiatan 
Kepala Daerah 

  200 
berita 

      200 berita   

                            

2 10 2.10.01 19 02 Penguatan SDM, sarana 
prasarana dan penyebarluasan 
informasi publik 

Jumlah Tenaga pelaksana 
kegiatan (tenaga kontrak) 

Kabupaten 
Kudus 

20 Org      
1,310,966,000  

APBD 
Kabupaten 

  20 Org 1,475,000,000 

            Jumlah Kegiatan Kepala 
daerah dan kepala OPD 
dengan insan media 

  38 Kali       38 Kali   

            Jumlah Lembaga Penyiaran 
yang dioperasikan 

  1 
Lembaga 

      1 
Lembaga 
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            Jumlah Kompetisi yang di 
selenggarakan 

  3 
kompetisi 

      3 
kompetisi 

  

            Jumlah Penayangan 
Publikasi Media cetak, 
media elektronik, publikasi 
media sosial, publikasi 
media online, media luar 
ruang, media tradisional, 
media interpersonal dan 
publikasi pemberian 
ucapan selamat kepada 
stakeholder 

  1103 Kali       1203 Kali   

            Jumlah pemeliharaan 
website dan aplikasi 

  4 Web       4 Web   

            Jumlah Sarana dan 
prasarana pendukung 
peralatan studio, sarana 
dan prasarana pendukung 
dokumentasi dan publikasi 

  30 Unit       40 Unit   

                            

2 10 2.10.01 20   Program pengembangan 
teknologi dan sistem 
informasi 

kebijakan internal SPBE   2.59 1,149,845,000     3.06 1,265,000,000 

            tata kelola SPBE   2.29       2.43   

            layanan SPBE   2.70       2.70   

2 10 2.10.01 20 01 Pengelolaan dan pengembangan 
jaringan komunikasi dan 
informasi 

Jumlah tenaga teknis 
jaringan komunikasi data 

Kabupaten 
Kudus 

6 Org         
846,125,000  

APBD 
Kabupaten 

  6 Org 930,000,000 

            Jenis Jaringan Komunikasi 
data yang dipelihara 

  1 
jaringan 

      1 jaringan   

            Jumlah OPD yang 
terhubung jaringan FO 

  17 OPD       20 OPD   

            Jumlah menara 
telekomunikasi 
dimonitoring 

  125 
Obyek 

      130 
Obyek 

  

                            

2 10 2.10.01 20 02 Pengelolaan dan pengembangan 
sumber daya komunikasi dan 
sistem informasi 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Pengembangan Smart City 

Kabupaten 
Kudus 

0 Dok         
303,720,000  

APBD 
Kabupaten 

  0 Dok 335,000,000 
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            Jumlah regulasi aplikasi   2 Perbup       3 Perbup   

            Jumlah aplikasi yang 
terintegrasi 

  10 
aplikasi 

      11 
aplikasi 

  

            Jumlah SDM yang 
mengikuti pelatihan IT 

  250 Org       300 Org   

                            

          Urusan: STATISTIK                 

                            

2 14 2.10.01 15   Program pengembangan 
data/informasi/statistik 
daerah 

Cakupan pelayanan data 
statistik sektoral 

  100% 124,200,000     100% 136,500,000 

2 14 2.10.01 15 01 Penyusunan dan pengumpulan 
data dan statistik sektoral 

Jumlah Publikasi Data 
statistik 

Kabupaten 
Kudus 

4 Dok         
124,200,000  

APBD 
Kabupaten 

  4 Dok 136,500,000 

                            

          Urusan: PERSANDIAN                 

                            

2 15 2.10.01 16   Program pengelolaan 
persandian 

persentase perangkat 
daerah yang 
mengimplementasikan 
pengamanan informasi 
dan persandian 

  15% 243,300,000     18% 267,000,000 

2 15 2.10.01 16 01 Pengelolaan persandian Jumlah aparatur yang 
mengetahui keamanan 
informasi 

Kabupaten 
Kudus 

1 Org         
243,300,000  

APBD 
Kabupaten 

  1 Org 267,000,000 

           Jumlah Assesment 
keamanan informasi 

  1 aplikasi       1 aplikasi   

           Jumlah aplikasi yang 
menggunakan sertifikat 
elektronik 

  5 aplikasi       6 aplikasi   

            Jumlah ruang server yang 
terpelihara sesuai standar 
keamanan informasi 

  1 Ruang       1 Ruang   

                            

T O T A L 4,975,050,000   
5,504,900,000 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 

Pada Tahun 2021, total pagu indikatif yang dibutuhkan dalam Renja 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kudus Tahun 2021 berasal 

dari Belanja Langsung sejumlah Rp. 4.975.000.000,- yang bersumber dari 

APBD murni. 

Rencana Program dan Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kudus Tahun 2021 merupakan urusan wajib bukan pelayanan 

dasar dengan 3 urusan yaitu urusan komunikasi dan informatika, urusan 

statistik dan urusan persandian yang terdiri dari 5 program yang masing- 

masing dilaksanakan oleh sekretariat dan 2 (dua) bidang, yang jumlah 

totalnya terdiri atas 9 kegiatan APBD. 

Sekretariat menjalankan fungsi umum kesekretariatan melalui 1 

program yang terdiri atas 3 kegiatan terkait Peningkatan sistem 

perencanaan, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja; Pelayanan 

administrasi dan pelaporan keuangan; dan Peningkatan kapasitas sumber 

daya dan sarana prasarana aparatur. 

Adapun rencana program yang akan dilaksanakan Dinas Komunikasi 

dan Informatika ada 4 program dan 6 kegiatan, yaitu : 

a. Program pengelolaan komunikasi dan informasi publik, terdiri dari 2 

kegiatan Pengkajian, pengelolaan informasi dan dokumentasi dan 

kegiatan Penguatan SDM, sarana prasarana dan penyebarluasan 

informasi publik 

b. Program pengembangan teknologi dan sistem informasi, terdiri dari 2 

kegiatan Pengelolaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan 

informasi dan kegiatan Pengelolaan dan pengembangan sumber daya 

komunikasi dan sistem informasi. 

c. Program pengembangan data/informasi/statistik daerah, terdiri dari 

1 kegiatan Penyusunan dan pengumpulan data dan statistik 

sektoral. 

d. Program pengelolaan persandian, terdiri dari 1 kegiatan Pengelolaan 

persandian. 
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BAB V  

PENUTUP 

 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kudus merupakan 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika. Semua usulan program dan kegiatan diharapkan dapat 

dilaksanakan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan 

Informatika yang disesuaikan dengan kemampuan anggaran. 

Selain itu, Rencana Kerja ini merupakan dasar evaluasi dan laporan 

pelaksanaan atas kinerja tahunan Dinas Komunikasi dan Informatika yang 

berarti bahwa setiap kegiatan yang akan dan telah dilaksanakan harus 

dapat dipertanggungjawabkan secara profesional dan transparan. 

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja yang ada ini masih jauh dari 

sempurna dan membutuhkan kritik dan saran yang dapat membantu 

penyempurnaannya di masa datang. Terlepas dari itu semua, kami juga 

berharap bahwa seluruh program kerja yang ada dalam Rencana Kerja ini 

akan dapat dilaksanakan sebaik-baiknya dan pada akhirnya dapat 

dipertanggungjawabkan dengan baik pula. 

 

 

 Kudus,  01 September  2020 

 

KEPALA 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

 

 

 

Drs. KHOLID, MM 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19650130 199203 1 005 
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